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INntroduccion

Los Centros de Atencion Infantil (CAl) tienen cada ciclo escolar, el desafio de responder
a las demandas necesarias de la poblacion que atienden, poniendo a los ninos en el
centro de las actividades y considerando los diversos factores de la vida cotidiana que
permitan el uso optimo del tiempo en estos centros, para proporcionarle a los ninos
oportunidades de aprendizaje.

Un buen aprovechamiento del tiempo de la jornada escolar constituye una ventaja para
garantizar el maximo logro de aprendizaje de todos los ninos. Por eso, el Consejo Tec-
nico Escolar (CTE) debe asumir que el tiempo destinado al aprendizaje es el elemento
esencial en la estructuracion de la intervencion pedagogica de los agentes educativos.

Asi, en esta séptima sesion ordinaria, el director y colectivo docente, con base en su
experiencia del ciclo que concluye, habran de reflexionar sobre la organizacion y uso
efectivo del tiempo escolar, para que nuevamente, de manera responsable, sustentada
y participativa, tomen las decisiones que mas convengan al aprendizaje de sus ninos
respecto a la implementacion y ajustes al calendario escolar del ciclo 2018-2019.

Para lograr el cumplimiento de los propdsitos de esta séptima sesion de CTE, la pre-
sente Guia se ha organizado a partir de los siguientes apartados:

Organicemos nuestro CTE, en el que se describen las acciones que el colectivo realiza
al inicio de cada sesion a fin de garantizar la ejecucion de las actividades propuestas
en la Guia.

En ;Qué logramos y nos comprometimos a hacer durante la Observacion del trabajo
en sala entre agentes educativos? se ofrecen actividades que permiten, de manera ex-
pedita, compartir lo alcanzado y socializar los compromisos asumidos en los diferentes
grupos de trabajo de la pasada sesion de Aprendizaje entre Centros de Atencion Infantil.

Un Centro de Atencion Infantil que reflexiona y toma decisiones presenta una serie de
actividades para que los agentes educativos analicen la importancia de hacer un uso
mas efectivo del tiempo destinado al aprendizaje de los ninos, y de cumplir la totali-
dad de dias de clases a partir de estas preguntas centrales: ;Cuantos dias habiles del
calendario escolar 2017-2018 se brindo el servicio educativo a los ninios del CAI? y ;Para
qué, donde y como usamos el tiempo en las salas?
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Los acuerdos y compromisos que se desprenden de estas reflexiones seran los re-
ferentes en el apartado La eleccion de un calendario escolar, una decision colectiva
que favorece el aprendizaje de los ninos y fortalece la autonomia del CAl, para llevar a
cabo las dos principales decisiones que el colectivo de agentes educativos tomara en
esta ocasion: la implementacion de un calendario escolar y la realizacion de ajustes al
calendario escolar elegido.

En Dias efectivos de trabajo y aprovechamiento del tiempo: ejes claves para realizar
ajustes al calendario elegido por el CAl, el colectivo determina realizar o no ajustes a su
calendario para hacer un uso optimo del tiempo para el aprendizaje. En su momento,
esta decision incluira conocer el calendario propuesto por la Autoridad Educativa Local
(AEL) con ajuste preautorizado, por lo que el CTE habra de estar al pendiente de su
publicacion.

Finalmente, Rumbo al cierre del ciclo escolar, ;qué tenemos que preparar? orienta el
inicio de la organizacion y definicion de compromisos necesarios de cara a la octava
sesion ordinaria y al cierre del ciclo escolar presente.

CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES
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&p Septima Sesion

PROPOSITOS

Que el colectivo docente:

®

MATERIALES

Determine el calendario escolar por implementar durante el ciclo escolar
2018-2019, teniendo como principio el aprovechamiento optimo del tiem-
po y un mejor funcionamiento en las actividades del Centro de Aten-
cion Infantil, con mayor flexibilidad ante las condiciones del contexto
y un informado ejercicio de su autonomia de gestion.

Prepare la estrategia para determinar el grado de avance en las prac-
ticas educativas sustentadas en los principios rectores de la educa-
cion inicial para el cierre del ciclo escolar.

1

2

®

¢

Calendario implementado por la escuela en el ciclo 2017-2018.

ACUERDO numero 05/05/17 que modifica el diverso numero 05/06/16
por el que se expiden los Lineamientos especificos para que las au-
toridades educativas locales y escolares implementen el calendario
escolar de 185 dias que determine la Secretaria de Educacion Publica,
publicado el 2 de junio de 2016!

ACUERDO numero 06/05/17 que modifica el diverso numero 06/06/16
por el que se expiden los Lineamientos especificos para que las au-
toridades escolares soliciten autorizacion para realizar ajustes al ca-
lendario escolar que determine la Secretaria de Educacion Publica,
publicado el 2 de junio de 2016!

Acuerdo por el que se establecen los calendarios escolares para el ci-
clo lectivo 2018-2019, aplicables en toda la republica para la educacion
preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la formacion de
maestros de educacion basica. Calendarios Escolares 2018-2019 emiti-
dos por la Secretaria de Educacion Publica.?

Hojas para rotafolio, marcadores de colores y masking tape.
Cuaderno de Bitacora del CTE.

Los Acuerdos que se habran de utilizar como material de consulta durante esta sesién, son los que se publicaron en junio de 2017,
los cuales continuian vigentes. La SEP no modificara ni actualizara estos lineamientos.

Consultar: http://sep.gob.mx/es/sepl/Acuerdos_ publicados_en_el_DOF_2018

N

N



PRODUCTOS

® Acta de acuerdo para implementar el Calendario escolar de 185 dias.®

® Acta de acuerdo para implementar un Calendario escolar con ajuste
preautorizado.’

® Acta de acuerdo para implementar ajustes al Calendario escolar.®

® Acuerdos y compromisos para el proceso de autorizacion, difusion e
implementacion del Calendario escolar para el ciclo lectivo 2018-2019.

3 Elaborada de acuerdo con la decisién que asuma el colectivo docente para implementar o realizar ajustes a determinado Calen-
dario escolar. Las escuelas reunidas en esta séptima sesion deberdn considerar como fecha limite el 31 de mayo para el llenado
de las actas y recabar, durante la primera semana de junio, la opinion favorable del Consejo Escolar de Participacion Social en la
Educacion (CEPS) mediante la firma de su presidente.

7 /
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<%ORGAI\MCEI\/@S NUESTRO CTE

1.

Dé la bienvenida al colectivo a esta séeptima sesion e invite a todos a partici-
par de manera colegiada, reflexiva, con disposicion y apertura total, a fin de
lograr un buen desarrollo de los trabajos.

Solicite la lectura de la Introduccion y los Propositos de la sesion de trabajo.
Pida que se destaque lo que se espera lograr en cada apartado.

Nombren al responsable de registrar, en el Cuaderno de Bitacora del CTE, los
acuerdos y compromisos a los que llegue el colectivo en la sesion de trabajo.

Recupere las normas de convivencia en grupo, necesarias para generar un
ambiente de trabajo productivo, cordial y respetuoso.

. OUE LOGRAMOS Y NOS COMPROMETIMOS A HACER DURANTE LA
OBSERVACION DEL TRABAJO EN SALA ENTRE AGENTES EDUCATIVOS?

En la pasada sesion de CTE se llevo a cabo la Observacion del trabajo en sala entre
agentes educativos como una actividad inédita de desarrollo profesional a escala nacional.
Todos los participantes en este encuentro compartieron sus saberes para resolver
problematicas complejas en los aspectos de la organizacion del servicio, la intervencion
pedagogica y el trabajo integral entre las diferentes areas, que representan mayor dificul-
tad para el aprendizaje de los ninos o para la intervencion pedagogica de los integrantes
del colectivo.

5. Solicite a los agentes educativos que, en una tira de papel, registren su ex-

periencia en la pasada sesion de CTE y, en otra, los compromisos asumidos
en su grupo de trabajo. Si es necesario, intégrense en el mismo equipo de
observacion.

Pida que coloquen sus tiras en un panel bajo los siguientes titulos: “Experien-
cias” y “Compromisos”. Invite a los agentes educativos a que lean los registros
para identificar como CAl lo que habran de cumplir en funcién de los compro-
misos asumidos por todos.

Registren en el Cuaderno de Bitacora del CTE los compromisos y acuerdos
por cumplir.

RUTA DE MEJORA ESCOLAR
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UN CENTRO DE ATENCION INFANTIL QUE REFLEXIONA Y TOMA
DECISIONES

8. Solicite a un agente educativo que lea en voz alta el siguiente texto:

A partir del ciclo escolar 2015-2016, los colectivos docentes de las escuelas de edu-
cacion basica, en el gjercicio de su autonomia de gestion escolar, han tomado la
decision de implementar o realizar ajustes al Calendario escolar determinado por
la Secretaria de Educacion Publica, con la finalidad de hacer un buen aprovecha-
miento del tiempo de la jornada escolar en beneficio de los estudiantes y garanti-

zar el maximo logro de sus aprendizajes.

En los ciclos anteriores, la SEP como parte de sus atribuciones emite los calen-
darios escolares aplicables a todo el pais. Para este ciclo publica uno de 195 dias y
otro de 185 dias de clase efectivos (Consultar Acuerdo por el que se establecen los
calendarios escolares para el ciclo lectivo 2018-2019), considerando que en ambos
casos es posible cubrir los programas de estudio de educacion basica, con los
ajustes que las escuelas hagan. Adicionalmente, en ambos casos, contemplan 13
dias destinados a las sesiones de CTE: cinco dias para la sesion intensiva y ocho

dias para las sesiones ordinarias.

Es importante, que para tomar la decision sobre el calendario que habran de
implementar, todos los maestros de las escuelas de preescolar, primaria y secun-
daria realicen una revision critica de los dias efectivos de clase que estuvieron
dedicados a la ensenanza y el aprendizaje de los alumnos durante el ciclo escolar
que termina y de aquellos que, por distintas causas, aun siendo habiles, se sus-
pendieron labores. Este ejercicio permitirda determinar y elegir el calendario que
mas se ajuste a las necesidades, contexto y condiciones geograficas en las que se

encuentra la escuela.

9. Pida a los agentes educativos que, en plenaria, comenten la experiencia que
vivieron para la eleccion del calendario escolar del presente ciclo, y que re-
cuerden algunos de los criterios, requisitos, condiciones que como CAl toma-
ron en cuenta para esa eleccion o gjustes. Consideren lo expresado para la

eleccion del calendario correspondiente al proximo ciclo 2018-2019.

10. Ponga a la vista del colectivo el calendario escolar que el CAl implementd en
este ano. Con la participacion de todos, y utilizando colores, senalen los dias
en que, de manera total o parcial, se suspendieron actividades en el CAl

1. En plenaria, observen como quedod su calendario y analicen el porqué de la
suspension de actividades aun cuando era un dia habil. Establezcan las razones
de la suspension; para ello, consideren algunas causas como: inasistencias de
los ninos, ausentismo de agentes educativos, fendmenos naturales, carencia

de agua, falta de energia eléctrica, tradiciones culturales, etcétera.

CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES
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12. A partir de su analisis respondan:

® ;Cuantos dias suspendieron actividades? ;Cuales de estos dias motiva-
rian un gjuste en el calendario y con qué dias los sustituirian?

® ;La suspension de actividades se debid al contexto cultural o geo-
grafico donde esta el CAI? ;A las necesidades locales o problematicas
especificas del CAI?

® De las fechas marcadas para Consejo Técnico Escolar, jalguna se
cambid?, ;cuales fueron las razones?, ;sustituirian alguna fecha de
CTE?, ;qué dia propondrian?

® Argumenten SuS respuestas.

13. Con base en las respuestas y argumentos vertidos en torno a la suspension
de labores, establezcan opciones para lograr el cumplimiento de los propdsi-
tos del CAl'y la observancia del calendario escolar. Por ejemplo: jen qué casos
sustituir dias por otros para que sean dias efectivos de apoyo a las familias y
continuidad del trabajo con los ninos?

Analicemos como impacta la suspension en los procesos de adaptacion de
los nifos al CAl y como podemos mejorar esta situacion en el siguiente ciclo
escolar.

14. Registren en una hoja de rotafolio el resultado de esta actividad. Este sera
un primer referente para las decisiones que se habran de tomar durante las
siguientes actividades de esta sesion.

IMPLEMENTACION DEL CALENDARIO ESCOLAR, CICLO
LECTIVO 2018-2019*

La eleccion de un calendario escolar, una decision colectiva que favorece el
aprendizaje de los alumnos y fortalece la autonomia de los CAl

Las actividades realizadas hasta el momento brindan elementos a los colectivos do-
centes para tomar decisiones en torno a la eleccion del calendario que habran de im-
plementar (de 185 o de 195 dias de clase), teniendo presente la mejora de la calidad del
servicio educativo con dias efectivos de clase y jornadas escolares mas eficaces.

4 Recuerden que el Calendario escolar 2018-2019 contempla dos semanas para el trabajo colegiado; la primera, establecida como
Semana Nacional de Actualizacién en el plan y los programas de estudio, y la segunda para la Fase Intensiva del Consejo Técnico
Escolar en el que el colectivo determina su Ruta de Mejora Escolar. Las dos semanas de trabajo previo al inicio del ciclo escolar
corresponden a los dias que se compensaron en el calendario del Ciclo escolar 2017-2018, decisién educativa que fue ampliamente
difundida.

RUTA DE MEJORA ESCOLAR
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Para fortalecer esta decision colectiva es conveniente hacer una revision puntual de los
requisitos por cumplir para la implementaciéon de un calendario escolar.

15. Analicen en colectivo aquellos que deberan cumplir para implementar un ca-
lendario de 185 dias. Destaquen de qué disponen como CAl o lo que tendrian
que consultar. Registren los acuerdos que a partir de este momento van
tomando como colectivo. Para facilitar este analisis consideren el siguiente

texto:

Las Autoridades Escolares podran implementar el Calendario de 185 dias
efectivos de clase emitido por la SEP, siempre que cumplan con los si-
guientes requisitos:®

®

Determinar en sesion de CTE el compromiso de ampliar y cumplir la
jornada escolar diaria para compensar, a lo largo del ciclo escolar, el
tiempo equivalente a 10 dias de clase; o, en su caso, implementar en
la escuela, alguna de las Modalidades de compensacion de tiempo
escolar.

Asumir el compromiso por parte de todo el personal de laborar la
totalidad de la nueva jornada escolar.

Contar con las condiciones para extender el horario.

Realizar las sesiones ordinarias en los tiempos establecidos para el
CTE, atendiendo a la normatividad vigente.

Contar con la opinion favorable del Consejo Escolar de Participacion
Social en la Educacion (CEPS) u organismo anélogo sobre la imple-
mentacion del calendario escolar consensuado en el CTE.

Organizar los procesos de control escolar de cierre de ciclo escolar, a
fin de garantizar los 185 dias efectivos de clase v,

Contar con la autorizacion escrita de la Autoridad Educativa Local.

16. Revisen el contenido de los siguientes textos®. Destaquen con un color aque-
llo que tiene una repercusion en su CAl para considerarlo en su decision.

5 Para mayor informacién revisen el Acuerdo numero 05/05/17 que modifica el diverso numero 05/06/16 por el que se expiden los
Lineamientos especificos para que las autoridades educativas locales y escolares implementen el calendario escolar de 185 dias
que determine la Secretaria de Educacion Publica, publicado el 2 de junio de 2016, en la Seccién |, articulo Décimo cuarto.

6 idem, Seccion Il. Décimo quinto.

-
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Los CAl que opten por el Calendario Escolar de 185 dias deberan compen-
sar, a lo largo del ciclo lectivo, el numero de horas equivalentes a 10 dias
de clase, con base en la siguiente formula:

(Horas x Dias x 60

.. jornada escolar a compesar minutos)
Compensacion =
min ]85

Ejemplo:

Si la jornada escolar es de 4 horas y media y se deben compensar 10 dias,
entonces:

(4.5x10x60)
Compensacion = = 1459 = 15 minutos
185

En funcion de la formula, la jornada escolar se tendra que ampliar en 15
minutos. Si el horario de atencion actual es de 6 horas, el tiempo de am-
pliacion sera de 20 minutos, y asi sucesivamente. La ampliacion de la jor-
nada no aplica para las escuelas con un horario escolar diario de 8 horas.

Las escuelas que tengan jornadas diarias de 6.5 horas o0 mas, que deseen
operar el calendario de 185 dias y no estén en condiciones de ampliar el
horario diario de atencion, podran optar por aplicar, durante diez dias, al-
guna de las siguientes Modalidades de compensacion de tiempo escolar.

a. Acciones de atencidon focalizada de nifnos con bajos niveles de logro
educativo.

b. Proyectos innovadores de fortalecimiento de la calidad educativa del
CAl. Por ejemplo talleres con padres de familia o ninos; ciclos de con-
ferencias; torneos deportivos o acadéemicos; actividades artisticas y
culturales o de fortalecimiento de las habilidades para la convivencia,
etc.

c. Escuela de verano.

17. Presente al colectivo los siguientes cuadros. Con la participacion de todo el
personal que labora en el CAl, respondan cada uno de los rubros a fin de
sustentar la decision de implementar un calendario de 185 dias y destacar los
compromisos que como CAIl habran de cumplir. Tengan presente si el plantel
esta en posibilidad de ampliar la jornada y, en funcion de ello, trabajen el cua-
dro correspondiente:’

7 idem, Seccion Ill. Décimo noveno.

N
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El responsable del registro de acuerdos y compromisos en el Cuaderno de
Bitacora del CTE, tomara nota puntual de cada uno de ellos.

REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR EL CALENDARIO DE 185 DIAS

(CON AMPLIACION DE LA JORNADA ESCOLAR) S| NO

Todo el personal esta de acuerdo en elegir el calendario de 185 dias.

Todo el personal, en sesién de Consejo Técnico Escolar, se compromete a cumplir
con una jornada escolar diaria mas amplia que compense el tiempo equivalente a
10 dias de clase a lo largo del ciclo escolar.

Todo el personal asume el compromiso de laborar la totalidad del nuevo horario.

El Centro de Atencion Infantil cuenta con las condiciones para incrementar el hora-
rio.

Todo el personal establece el compromiso de realizar las sesiones ordinarias de
Consejo Técnico Escolar a lo largo del ciclo lectivo.

El Centro de Atencién Infantil se compromete a organizar los procesos de control
escolar de cierre de ciclo escolar, a fin de garantizar los 185 dias efectivos de clase.

REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR EL CALENDARIO DE 185 DIAS

(SIN CONDICIONES PARA AMPLIAR EL HORARIO) Sl NO

Todo el personal esta de acuerdo en elegir el calendario de 185 dias.

Todo el personal, en sesion de Consejo Técnico Escolar, se compromete a aplicar
alguna de las modalidades de compensacion de tiempo escolar.

a) Atencién focalizada a nifios con bajos niveles de logro educativo.

b) Proyectos innovadores de fortalecimiento de la calidad educativa del plan-
tel: talleres con padres de familia o nifos; ciclos de conferencias; torneos
deportivos o académicos; actividades artisticas y culturales o de fortaleci-
miento de las habilidades para la convivencia, etc.

c) Escuela de verano.

Todo el personal asume el compromiso de participar en la modalidad de compen-
sacion de tiempo escolar seleccionada por el colectivo.

El Centro de Atencién Infantil cuenta con las condiciones para implementar la mo-
dalidad de compensacion de tiempo escolar seleccionada.

Todo el personal establece el compromiso de realizar las sesiones ordinarias de
Consejo Técnico Escolar a lo largo del ciclo lectivo.

El Centro de Atencion Infantil se compromete a organizar los procesos de control
escolar de cierre de ciclo escolar, a fin de garantizar los 185 dias efectivos de clase.

CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES
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18. Con las actividades realizadas hasta este momento y la informacion obteni-
da, respondan:

De acuerdo con sus condiciones especificas y contexto cultural y geografico,
cnuestro Centro de Atencion Infantil considera pertinente solicitar la autoriza-
cion para implementar el calendario de 185 dias de trabajo efectivo de clase?
Si( )No( )

a)

Si la respuesta es negativa, el colectivo debera optar la implementa-
cion del Calendario escolar de 195 dias, y continuar con las actividades
del apartado "Dias efectivos de clase y aprovechamiento del tiempo
escolar: ejes claves para realizar ajustes al calendario elegido por el
CAI".

Si la respuesta es afirmativa, continuen con la revision de los requisi-
tos y compromisos que deben asumir como colectivo para acceder
al calendario de 185 dias.

19. Llenen a continuacion el Acta de acuerdo para implementar el Calendario
escolar de 185 dias, que se encuentra en el Anexo 1, al final de esta Guia.

Para realizar esta tarea:

®

{ 4

®

Lean en plenaria el Acta de acuerdo e incorporen la informacion re-
querida en cada apartado del documento.

Al concluir la lectura y el llenado, todos los miembros del Consejo
Tecnico Escolar la firman e imprimen el sello del CAl

Quedara pendiente la obtencion de la opinion del CEPS. Para ello, el
director establecera la fecha en la que este sera convocado.

20. Para finalizar con lo correspondiente a la eleccion para implementar el calen-
dario, revisen las siguientes acciones del proceso y los periodos en las que
deben llevarse a cabo, de ser necesario establezcan responsables:

o

Corresponde al director recabar la firma de opinion favorable del Pre-
sidente del CEPS y entregar una copia del acta al supervisor (o auto-
ridad acreditada) junto con el oficio de solicitud de autorizacién para
implementar el calendario escolar de 185 dias.

De acuerdo con la normatividad vigente, debera entregarse a la su-
pervision escolar, a mas tardar, en los primeros diez dias habiles del
mes de junio.

RUTA DE MEJORA ESCOLAR
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® En el caso de los CAl que seleccionen alguna de las variantes de com-
pensacion, deberan presentar también una carta descriptiva, de tres
cuartillas como maximo, del Proyecto innovador propuesto como
Modalidad de compensacion del tiempo escolar.

21. Con base en el siguiente diagrama, revisen el procedimiento de solicitud de
implementacion de un calendario de 185 dias. lluminen lo ya realizado y revisen
si esto se ha hecho correctamente:

El CTE analiza los El CTE acuerda asu- El Director(a)
requisitos y mir la totalidad de requisita el Acta
COMPromisos. COMPromisos. de acuerdo.
v J \L y,
) \ 4 N\
La solicitud pasa El Director(a) entrega
a revision y, en su por escrito solicitud

. . y copia del acta de
caso, emite dictamen ,
o . acuerdo al Supervisor
de autorizacion (5 dias o autoridad acredi-
habiles después de tada (los primeros 10

recibir la solicitud). dias habiles de junio).
L v L S \. J

Solicita opinidon
favorable del CEPS.

22. Tengan presente que, para autorizar la solicitud de implementacion de
un calendario de 185 dias, la Autoridad Educativa Local tiene establecido
un procedimiento con tiempos por cumplir. Consideren los aspectos que son
susceptibles de valoracion para autorizar la implementacion de este calen-
dario.®

® La AEL capacita y acredita a los Supervisores o Autoridades que

pueden emitir autorizaciones.

8 Idem, Seccion IV y V.

7 /
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® El Supervisor(a) o Autoridad acreditada verifica:

» Que se cuenta con opinion favorable del CTE y del CEPS.
» Que se cumplen todos los requisitos de los lineamientos.

» Se expresa claramente el nuevo horario o variante de compen-
sacion de tiempo.

» Tiene condiciones fisicas para ampliar el horario.
» Que se respetan los derechos laborales de los trabajadores.

» No existe un expediente de riesgo de incumplimiento de la escuela.

® El Supervisor(a) o Autoridad acreditada emite dictamen de autoriza-
cion por escrito.

23. Asignen quién o quiénes del personal docente, junto con el directivo escolar,
deberan dar seguimiento y atencion a cualquier eventualidad.

AJUSTES AL CALENDARIO ESCOLAR

Dias efectivos de clase y aprovechamiento del tiempo escolar: ejes claves
para realizar ajustes al calendario elegido por la escuela

Esta es una oportunidad que tiene el colectivo de agentes educativos de cambiar y hacer
efectiva la jornada escolar orientada a garantizar el derecho a la educacion de los ninos.

24. Propongan qué ajustes consideran necesario realizar en el calendario que ha-
yan elegido. Para una mejor toma de decisiones, lean en voz alta los siguientes
textos:®

9 Para mayor informacion revisen el Acuerdo numero 06/05/17 que modiifica el diverso nimero 06/06/16 por el que se
expiden los Lineamientos especificos para que las autoridades escolares soliciten autorizacion para realizar ajustes
al calendario escolar que determine la Secretaria de Educacion Publica, publicado el 2 de junio de 2016.

AN
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;Qué ajustes se pueden realizar al calendario escolar?

1. Sustituir dias efectivos de servicio del calendario publicado por la SEP, por
otros que optimicen el funcionamiento del CAl y el cumplimiento cabal de la
totalidad de dias. El calendario gjustado debe conservar el mismo numero de
dias efectivos de clase.

2. Cambio del dia establecido para las sesiones ordinarias del Consejo Técnico
Escolar, seleccionando cualquier otro dia dentro de la semana del mes en que
esté programada cada sesion.

3. Las escuelas que optaron por un calendario de 185 dias en ningun caso podran
establecer el fin de cursos en una fecha anterior a la sefalada en el Calendario
Escolar publicado por la SEP.

o Las sesiones de CTE son obligatorias. Una vez autorizadas por la Autoridad
Educativa, las fechas para las sesiones de los CTE seran inamovibles.

o Sdlo las escuelas particulares que optaron por un calendario de 185 dias y
que la totalidad de los agentes educativos esté de acuerdo y asuma el com-
promiso de asistir durante toda la jornada destinada al CTE lo podra realizar
a contraturno o en sabado. Este ajuste debera estar plenamente justificado
por alguna prioridad educativa especifica, cultural o geografica del CAl

iQuiénes pueden implementar ajustes al calendario?

Todos los Centros de Atencion Infantil publicos o privados que cumplan con los
siguientes requisitos:

- Establecer por consenso en sesion de CTE el compromiso de sustituir dias de
clase del calendario publicado por la SEP, por dias efectivos en los que se optimice
el funcionamiento del CAl y el cumplimiento cabal de la totalidad de dias.

«  Asumir el compromiso de cumplir con los ajustes acordados al calendario por
parte de todo el personal.

- Contar con la opinion favorable del CEPS u organismo analogo sobre la realiza-
cion de ajustes al calendario, y las acciones y compromisos que esto implica en
la Ruta de Mejora Escolar.

- Establecer el compromiso de realizar las sesiones ordinarias de Consejo Técnico
Escolar durante el ciclo lectivo.

- Requisitar debidamente los datos solicitados en el Acta de acuerdo para reali-
zar ajustes al calendario escolar.

- Contar con la autorizacion escrita de su Supervisor o Autoridad Educativa Local
acreditada. En caso de que la escuela seleccione un “Calendario con agjuste preau-
torizado” y no le haga ninguna modificacion, no es necesario este Ultimo requiisito.

ONSEJOS TECNICOS ESCOLARES
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25.

26.

21.

Tengan presente que no es competencia del CTE:

o Modificar la fecha de inicio del ciclo escolar.

o Sustituir un dia de clase por otro que corresponda a uno de los dias de
descanso obligatorio sefialados en la Ley General del Trabajo.

o Tener menos de 195 dias efectivos de clase o su equivalente de tiempo dis-
tribuido en 185 dias de clase.

o Tomar decisiones que actlen en detrimento, o que prioricen intereses de
indole distinta, de los aprendizajes de los ninos.

Registren los gjustes que habran de realizar a su calendario y, con base en
ellos, llenen el Acta de acuerdo que se presenta en el Anexo 2A, al final de
esta Guia. En caso de que la Autoridad Educativa Local emita un calendario
con ajuste preautorizado y el CAl decida implementarlo, solamente debera
requisitar el Acta que se presenta como Anexo 2B.

Concluido el llenado del Acta, el director da lectura de ésta, al colectivo vy, de
ser necesario, complementa la informacion faltante. Todos los miembros del
CTE la firman e imprimen el sello el CAl, solo quedara pendiente la opinion
favorable del CEPS, a traves de la firma de su presidente.

Con el proposito de verificar los procesos realizados, revisen, con apoyo de
la infografia, los procedimientos para la implementacion y/o realizacion de
ajustes al calendario escolar. De ser necesario, después de esta revision, in-
corporen lo que haya faltado o que no consideraron al realizar las actividades.
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SEPTIMA SESION

MODELO
EDUCATIVO

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

I ELECCION DE CALENDARIO ESCOLAR 2018-2019

un calendario? Las escuelas de educacion basica, en Consejo Técnico

039 a :Cual es el sentido de elegir iQuién decide?

% B TIEMPO s o e s e con o que | 01 ol 75 e e
) cuenta la escuela para cumplir con su mision: lograr . s P o y/ogeo
(- que todos sus alumnos aprendan. Para aprovecharlo graﬁcas, con‘el {inico fin de promover dias efectivos de clase y el uso
la comunidad escolar debe cuidar y optimizar su uso, dptimo de lajornada escolar.
de lo contrario se pierden de manera irreversible las oportunidades de Esta decision requiere de la autorizacion de la Autoridad Educativa
aprendizaje de los nifios. Local, a través de la supervision escolar u otro personal acreditado, de

acuerdo con la normatividad.

aQUE CALENDARIO ELEGIR?

[ e e
Ampliacién de la jornada escolar
1 9 s 18 s oo El personal docente y directivo de la escuela trabaja 185 dias. Amplia en
1 Di. o, 'I promedio 20 minutos diarios a su jornada, que equivale a 10 dias de tiem-
1as Dias 1 po efectivo de clase. £l dia 24 de junio inicia su receso de clases. Del 8 al
1 , o 19 de julio (periodo de compensacion) no pueden ser requeridos por su
1 ¢Qué opcion atiende autoridad, debido a que es tiempo ya trabajado.
1 las necesidades de
1 nuestra escuela? No amplian jornada y eligen una de las
tememmemm. P T .
de p 6
+ Atencion focalizada de alumnos con bajos niveles de logro educativo

« Proyectos innovadores de fortalecimiento

« Escuela de verano
El personal docente y directivo trabaja hasta el 21 de junio con todos sus
alumnos en su jornada normal y del 24 de junio al S de julio implementa
Cumple su jornada regular. Llenan acta de implementa- la modalidad de compensacion seleccionada. Inician su receso de clases el
No requiere llenar acta cion de calendario con dia 8 de julio.
de implementacion de ion favorable del CEPS.
calendario, sélo avisa a su an autorizacion al
supervisor. supervisor.

Contindan con la decisién
de realizar o no ajustes al

lendario <el. d
(]

Dan a conocer calendario

- escolar a la comunidad.

No realizaran ajustes —

IMPLEMENTACION

[ Sirealizaran ajustes

4

AJUSTES AL CALENDARIO ESCOLAR 2018-2019

-
? PARA SOLICITAR
¢CUALES SE PUEDEN REALIZAR? AUTORIZACION DE AJUSTES
X / Cuidando:
Sustituir dias efectivos de clase, por § o .
otros que optimicen el funcionamiento © NO modificar la fecha de inicio del ciclo escolar.
de la escuela. © NO sustituir por dias de descanso obligatorio sefialados

enlaLey General del Trabajo.

 Por cualquier otro dia dentro de la semana en que esté

seleccionado .
Reciben
dictamen

7y
L Cambio del dia establecido para programada cada sesion.
las sesiones ordinarias del Consejo & . .
h Técnico Escolar. ® Las escuelas publicas dy particulares que hayan opta-
do por un calendario de 185 dias no podran realizar Llenan acta
m en contraturno o en sabado las sesiones ordinarias de Implementan correspondiente
calendario de propuesta
: o Las escuelas particulares que opten por un calendario dela SEP Gl e
de 195 dias podran realizar las sesiones de CTE en con- que hayan YiapresEntan
[ Y traturno o en sabado. al supervisor.

_~ ® LaAtL tiene la facultad de proponer ajustes

. . al calendario publicado por la SEP, denominado
Elegir el Calendario Escolar propuesto Calendario Escolar con ajuste preautorizado.
por su AEL (ajuste preautorizado).

® Silaescuelalo eli%e, llena el acta correspondiente Dan a conocer calendario
que se queda en el p!antel. No se requiere autorizacion ala comunidad escolar.
por parte del supervisor.

Subsecretaria de Educacién Basica
Direccién General de Desarrollo de la Gestion Educativa
Coordinacién de Desarrollo Escolar
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28. Establezcan las acciones, el medio de difusion y a los responsables para
difundir y publicar a toda la comunidad escolar el calendario elegido por el
colectivo y autorizado por la autoridad educativa, destacando las fechas de
inicio de clases, asi como los ajustes realizados. Anoten todo en el Cuaderno
de Bitacora del CTE.

RUMBO AL CIERRE DEL CICLO ESCOLAR, ; QUE TENEMOS QUE PREPARAR?

A lo largo de este ciclo escolar, el colectivo de agentes educativos ha desarrollado, dado
seguimiento y evaluado las acciones que se han comprometido realizar para alcanzar los
objetivos y metas establecidas en la planeacion de su Ruta de Mejora Escolar, tomando
como referencia los avances en el aprendizaje de los ninos. De igual forma, ha identifica-
do a los ninos con mayor necesidad de apoyo y ha establecido las acciones necesarias
para brindarles oportunidades de aprendizaje y de sostenimiento emocional.

De cara al cierre del ciclo escolar, es importante que el colectivo recupere o haga aco-
pio de informacion, registros o anecdotarios que le permitan preparar lo siguiente:

® La elaboracion de la evaluacion final del ciclo escolar, que consistira en con-
trastar los resultados de la intervencion pedagogica de los agentes educativos
con la puesta en marcha de capacidades y logro de aprendizajes clave en los
ninos de O a 3 anos. Esta evaluacion final sera el referente del grado de avan-
ce en las practicas educativas sustentadas en los principios rectores para la
educacion inicial, y sera el punto de partida para la planificacion del siguiente
ciclo escolar.

® Registro del resultado final de los indicadores a los que se les ha dado segui-
miento en el CTE.

® Los resultados de la evaluacion final se asociaran a las prioridades educativas,
como son: la normalidad minima para la operacion del CAl, el desarrollo inte-
gral de los ninos y la convivencia sana/vinculos seguros y afectivos, para ello
el colectivo:

Retomara los resultados de los ejercicios de evaluacion realizados durante la
fase intensiva (anexos 1, 2 y 3).

Realizara un ejercicio para revisar sus avances, aplicando los mismos instru-
mentos empleados en la fase intensiva.
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® tl director y los agentes educativos disenaran una estrategia para informar a

la comunidad escolar sobre los resultados de aprendizaje de los alumnos vy,
de igual manera, para dar a conocer el calendario escolar que implementaran
en el ciclo 2017-2018, incluyendo las fechas de las sesiones del CTE.

El colectivo hara una reflexion de estos indicadores, durante la octava sesion,
pues seran un insumo fundamental para la elaboracion del diagndstico de necesi-
dades educativas, lo que permitira aproximarse a los desafios que debera atender
en la planeacion de su Ruta de Mejora Escolar del proximo ciclo escolar.

Cada agente educativo por sala completara la elaboracion del reporte fi-
nal del expediente individual de cada nifo, para el caso de los ninos que
requieren mayores apoyos en el desarrollo de capacidades, el logro de los
aprendizajes clave, la relacion positiva con sus pares o los adultos, se deben
incluir recomendaciones dirigidas a los agentes educativos que los atenderan
el siguiente ciclo escolar, dando asi continuidad a la atencion que se viene
brindando a estos ninos.
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ANEXOS PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES
EN LA FASE FINAL DE EVALUACION

Instrucciones: Usando los criterios de un semaforo, determinen el grado de avance que
se ha tenido en cada indicador.

Verde. Logrado
Amarillo. En proceso
Rojo. No logrado

Consideren los aspectos que describen las acciones pedagogicas del programa, que estan
en la parte de abajo de este cuadro, como guia para construir sus indicadores a evaluar.

LA INTERVENCION PEDAGOGICA

ASPECTO POR EVALUAR
O/ 12, 34|56 ‘ 7 ‘ 8 9 10

;Como se desarrolld en el grupo el sostenimiento
afectivo y la creacion de vinculos estables y seguros
en los ninos?

;Como calificamos los resultados de las experiencias
de literatura en el grupo de ninos a nuestro cargo?

;Qué resultados obtuvimos de las experiencias
planeadas con el arte visual y la plastica, en el grupo
de ninos a nuestro cargo?

;Cuales son los efectos del trabajo cotidiano con la
expresion corporal y la musica en el grupo de ninos
a nuestro cargo?

;Como calificamos nuestro rendimiento al considerar
el juego como herramienta principal de la interven-
cion en educacion inicial?

;Qué efectos produjo en los nifos el considerar el
juego como herramienta principal de la intervencion
en educacion inicial?

:Como vivieron los nifos el proceso de adaptacion al
ingresar al centro?

;Cual fue el impacto que produjo en los nifos los
cambios de sala o grupo?

RUTA DE MEJORA ESCOLAR
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Hay interaccion con libros, relatos, anécdotas, narraciones.

Presencia de:

Susurros amorosos presentes.

Poesia cantada.

Canciones de cuna.

Cantos con relatos o juegos verbales.

Rimas digitales, adivinanzas.

Libros pensados para los bebés y nifos pequenos.

Sonidos de la naturaleza.

Libros que ofrecen satisfaccion personal (a los nifos) para imaginar, para jugar
y para sentirse un personaje del libro.

Retahilas, adivinanzas, trabalenguas, relatos, cuentos de nunca acabar. Cuentos
tradicionales.

Lectura personalizada (intimidad para leer).

Libertad para seleccionar libros y para interpretarlos.

Leer solo para disfrutar (evitar leer para “enseriar”).

Narraciones de los nifios y de los agentes educativos (de la vida cotidiana,

de suenos, sucesos, etc.).

Un amplio repertorio de libros para bebés y ninos pequenos.

Oportunidades de lecturas fluidas, amorosas y generosas.

Conversaciones para poner en juego los paisajes mentales de los ninos.

La escucha (nutrirse de la lengua, el relato y el pensamiento de otros).
Juegos con palabras.

El regazo como lugar confortable para la lectura, la narracion y el vinculo afectivo.
Interés de los nifos por la palabra, la narrativa y la palabra escrita.

Presencia de:
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Juguetes desestructurados (cajas, envases, botes, recipientes, palos, bolsas de papel,
pinzas para la ropa, tenedores, cucharas, telas, trapos, etc.).

Obras de arte a disposicion de los nifos.

Manifestaciones artisticas de los nifios (dibujos, cantos, pinturas, escenificaciones,
bailes, etc.).

Elementos de la naturaleza (hojas de arboles, plantas, tierra, agua, frutos, sonidos,
etc.).

Obras de arte a disposicion de los nifos.

Experiencias de pies descalzos (en el suelo, en el césped, en la tierra, en arena, hari-
na, talco, etc. Para jugar, correr, saltar, dejar huellas, etc) .

Pintura con las manos, con los pies, juegos con pintura.

Los trazos sin restriccion.

Producciones plasticas de los ninos.

Experiencias que permitan a los ninos la libre expresion, la toma de decisiones que le
permitan hacer la obra completamente suya.

Tiempo suficiente para explorar, manipular, experimentar, crear.

Otros.
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EXPRESION CORPORAL Y MUSCA

Se practica la libre expresion.

La libertad de movimiento impera en la sala y en el espacio de juego.
Ritmos musicales diferentes.

Expresion corporal (tanto en los nifios como en el agente educativo).
Escenificaciones.

Expresion teatral.

Instrumentos musicales: Sonajas, tambores, panderos, claves, guitarra, etc.
Oportunidades de movimiento corporal.

Espacios para bailar, danzar, expresarse con el cuerpo.

Juegos con listones, telas, mascadas, sombreros, sabanas, etc.

Juegos con burbujas.

Momentos de silencio y de quietud.

Movimientos con sentido estético.

Juegos con la sombra.

Juegos con espejos.

Los nifios se tiran libremente en el piso.

Juegos corporales con los bebés como “el caballito’, “el columpio” “mecedora’, etc.
Otros.

vV V. Y Y ¥V ¥V VvV VvV VvV VvV VYV VYV VvV VY VY VvV VY

® Establezcan los acuerdos para recuperar y sistematizar la informacion en la
siguiente sesion del CTE y registrenlos en el Cuaderno de Bitacora del CTE.
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ANEXO 1

Acta de Acuerdo para implementar el Calendario escolar de 185 dias

Ciclo Escolar 20[anotar numero| - 20[anotar numero)|

En reuniéon ordinaria del Consejo Técnico Escolar, correspondiente al mes de mayo de
lanotar el anol, efectuada en las instalaciones del CAl [anotar el nombre del CAll con
Clave de Centro de Trabajo (CCT) [anotar los diez caracteres|, turno [anotar| y domicilio
en [anotar calle, numero, colonia, localidad, cddigo postal, delegacién 0 municipio y enti-
dad federatival, contando con la participacién de la totalidad de integrantes del Consejo
Técnico Escolar, se acordd en consenso derivado de un trabajo colegiado, solicitar a la
Autoridad Educativa Local el acceso al Calendario de 185 (CIENTO OCHENTA Y CINCO)
dias para el ciclo escolar 20 -20_

Para ello, hacemos patente que la escuela:

a) Ofrece actualmente una jornada escolar de (especificar numero) horas. Con un
horario de (anotar hora; ejemplo: 08:00) a (anotar hora; ejemplo: 13:00) horas.

b) Cumple con los requisitos que establecen los Lineamientos especificos para que
las Autoridades Educativas Locales implementen el Calendario Escolar de 185 dias
que determine la Secretaria de Educacion Publica.

c) Cuenta con la opinion favorable del Consejo Técnico Escolar.

d) Requiere el ajuste del Calendario Escolar por las condiciones culturales, geografi-
cas o locales.

e) Tiene las condiciones fisicas para ampliar el horario.

f) Cuenta con un expediente de funcionamiento en el que no existen elementos
objetivos que pongan en riesgo el cumplimiento pleno del Calendario Escolar.

Asimismo, se hace constar que el/la director/a del Centro de Atencion Infantil convocd
al Consejo Escolar de Participacion Social en la Educacion (CEPS) u érgano analogo el
(anotar fecha) a las (anotar hora) horas en las instalaciones del CAl para pedir su opinion
respecto a la operacion del Calendario Escolar, los nuevos horarios o modalidades de
compensacion de tiempo escolar y de los compromisos del CTE para mejorar los logros
educativos. Resultando FAVORABLE la opinion del CEPS u 6rgano analogo para la imple-
mentacion del calendario ajustado, previa informacion y difusion de los padres de familia.
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Por tal motivo, el Consejo Técnico Escolar ha determinado lo siguiente:

1. Solicitar la operacion del Calendario Escolar de ciento ochenta y cinco dias con-
siderando las necesidades y caracteristicas de la comunidad.

2. Compensar el tiempo de las jornadas escolares equivalente a diez dias (numero
de dias a compensar, respecto al Calendario Escolar de hasta 200 dias emitido
por la SEP) con alguna de las siguientes modalidades:

(marcar con una X) Extender la jornada escolar diaria durante los 185 dias del Calendario
Escolar, a [anotar numero| horas diarias; con un horario escolar de [anotar hora, ejem-
plo: 08:00] a |anotar hora, ejemplo: 13:00] horas.

( ) Extender la jornada escolar diaria durante los 185 dias del Calendario Escolar,
(anotar numero) horas diarias, con un horario escolar de (anotar hora: ejem-
plo 08:00) a (anotar hora: ejemplo: 13:00) horas.

( ) En los diez dias posteriores al fin de cursos, poner en marcha la siguiente
modalidad de compensacion del tiempo efectivo de clase: (mencionar la que

corresponda)

- Acciones de atencion focalizada de alumnos con bajos niveles de logro
educativo.

- Proyectos innovadores de fortalecimiento de la calidad educativa del
plantel. Por ejemplo, talleres con padres de familia o alumnos; ciclos de
conferencias; torneos deportivos o académicos; actividades artisticas y
culturales o de fortalecimiento de las habilidades para la convivencia, etc.

- Escuela de verano.

3. Llevar a cabo puntualmente las sesiones ordinarias del Consejo Técnico Escolar
conforme a las fechas establecidas en el calendario determinado por la SEP.

4. Solicitar por escrito a la Supervision Escolar la autorizacion para operar el Calen-
dario Escolar de 185 dias.

5. Incorporar en la Ruta de Mejora Escolar, las acciones que se llevaran a cabo para
optimizar el uso del tiempo escolar.

6. Establecer un plan de difusion sobre la operacion del Calendario Escolar de 185
dias para darlo a conocer a toda la comunidad escolar en la primera quincena

del mes de julio de (anotar ano).
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7. Organizar los procesos de control escolar de cierre de ciclo escolar, a fin de ga-
rantizar los 185 dias efectivos de clase.

Lo anterior queda asentado siendo las [anotar hora] horas del [anotar dia, mes y ano],
mediante la firma de la totalidad de los integrantes del Consejo Técnico Escolar:

NOMBRE COMPLETO FIRMA NOMBRE COMPLETO FIRMA
Director/a de la Escuela Sello oficial
de laEscuela
Nombre completo y firma

CONFIRMA LA OPINION FAVORABLE

Representante Legal Presidente del Consejo Escolar de Participacion Social
(Solo para escuelas de sostenimiento privado) en la Educacion (CEPS) o analogo.
Nombre completo y firma Nombre completo y firma

SEPTIMA SESION

CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES

NOY

@ SEPTIMA SESION ORDINARIA



ANEXO 2A

Acta de acuerdo para implementar ajustes al Calendario escolar

Ciclo Escolar 20|anotar numero| - 20lanotar numero|

En reunion ordinaria del Consejo Técnico Escolar, correspondiente al mes de mayo de
lanotar el anol, efectuada en las instalaciones del Centro de Atencion Infantil [anotar
el nombre del CAl|l con Clave de Centro de Trabajo (CCT) [anotar los diez caracteres|,
turno [anotar| y domicilio en [anotar calle, numero, colonia, localidad, cédigo postal,
delegacion o municipio v entidad federatival, contando con la participacién de la totali-
dad de integrantes del Consejo Técnico Escolar, se acordd en consenso derivado de un
trabajo colegiado, solicitar a la Autoridad Educativa Local la autorizacion para realizar
ajustes al Calendario Escolar para el ciclo escolar 20 -20

Para ello, hacemos patente que el Centro de Atencion Infantil:

a) Operara con un calendario de (numero) dias.

b) Ofrece actualmente una jornada escolar de (especificar numero) horas. Con un
horario de (anotar hora; ejemplo: 08:00) a (anotar hora; ejemplo: 13:00) horas.

c) Cumple con los requisitos que establecen los Lineamientos especificos para que
las Autoridades Escolares soliciten autorizacion para realizar gjustes al Calendario
Escolar que determina la Secretaria de Educacion Publica.

d) Requiere ajustes al Calendario Escolar debido a sus necesidades educativas es-
pecificas, culturales y/o geograficas.

e) Cuenta con un expediente de funcionamiento en el que no existen elementos
objetivos que pongan en riesgo el cumplimiento pleno del Calendario Escolar
ajustado.

Asimismo, se hace constar que el/la director/a del CAl convocoé al Consejo Escolar de
Participacion Social en la Educacion (CEPS) u érgano anélogo el (anotar fecha) a las
(anotar hora) horas en las instalaciones del CAl para pedir su opinién respecto a la so-
licitud de ajuste del Calendario Escolar y de los compromisos del CTE para mejorar los
logros educativos. Resultando favorable la opinion del CEPS (u organo analogo) para la
implementacion del calendario gjustado.
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Por tal motivo, el Consejo Técnico Escolar ha determinado lo siguiente:

1. Solicitar la autorizacion para realizar ajustes al Calendario Escolar, para lo cual
se describe la justificacion basado en las necesidades y caracteristicas de la
comunidad escolar.

2. Sustituir los dias de calendario escolar como se muestra en la tabla siguiente:

Dias por sustituir en el ciclo

N } Dias por los que se sustituyen
escolar (sefnalar dias y meses) P 4 Y

3. Llevar a cabo puntualmente las sesiones ordinarias del Consejo Téecnico Escolar
los dias:

Sesion Fecha

Primera
Segunda
Tercera
Cuarta
Quinta
Sexta
Séptima

Octava

4. Solicitar por escrito a la Supervision Escolar, la autorizacion para implementar
ajustes al Calendario Escolar.

5. Incorporar en la Ruta de Mejora Escolar las acciones que se llevaran a cabo para
optimizar el uso del tiempo escolar.

6. Establecer un Plan de difusion para dar a conocer el Calendario Escolar ajustado
y autorizado a toda la comunidad escolar en la primera quincena del mes de

Jjulio de (anotar ano).

-
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Se anexa la propuesta de calendario ajustado por el CAl

Lo anterior queda asentado siendo las [anotar horal horas del (anotar dia, mes v ano),

mediante la firma de la totalidad de los integrantes del Consejo Técnico Escolar:

NOMBRE COMPLETO FIRMA

Director/a de la Escuela

Nombre completo y firma

Representante Legal
(Solo para escuelas de sostenimiento privado)

NOMBRE COMPLETO FIRMA

Sello oficial
de la Escuela

CONFIRMA LA OPINION FAVORABLE
Presidente del Consejo Escolar de Participacion Social
en la Educacion (CEPS) o analogo.

Nombre completo y firma

Nombre completo y firma
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32

ANEXO 2B

Acta de acuerdo para implementar un Calendario escolar con ajuste preautorizado

Ciclo Escolar 20[anotar numero| - 20[anotar numero)|

En reuniéon ordinaria del Consejo Técnico Escolar, correspondiente al mes de mayo de
2017, efectuada en las instalaciones del Centro de Atencién Infantil [anotar el nombre del
CAl] con Clave de Centro de Trabajo (CCT) [anotar los diez caracteres|, turno [anotar] y
domicilio en [anotar calle, numero, colonia, localidad, cédigo postal, delegacién o muni-
cipio v entidad federatival, contando con la participacion de la totalidad de integrantes
del Consejo Técnico Escolar, se acordd en consenso derivado de un trabajo colegiado,
implementar el Calendario Escolar propuesto por la Autoridad Educativa Local con ajus-
te preautorizado para el ciclo escolar 20 -20

Para ello, hacemos patente que el CAl:

a) Operara con un calendario de (numero) dias.

b) Ofrece actualmente una jornada de atencién de (especificar numero) horas. Con
un horario de (anotar hora: ejemplo: 08:00) a (anotar hora; ejemplo: 13:00) horas.

c) Cumple con los requisitos que establecen los Lineamientos especificos para que
las Autoridades Escolares soliciten autorizacion para realizar gjustes al Calendario
Escolar que determina la Secretaria de Educacion Publica.

d) Identifica como pertinentes los ajustes al Calendario Escolar propuestos por la
Autoridad Educativa Local debido a las necesidades educativas especificas, cul-
turales y/o geograficas.

e) Cuenta con un expediente de funcionamiento en el que no existen elementos
objetivos que pongan en riesgo el cumplimiento pleno del Calendario Escolar con
ajuste preautorizado.

Asimismo, se hace constar que el/la director/a del CAl convoco al Consejo Escolar de
Participacion Social en la Educacion (CEPS) u érgano andlogo el (anotar fecha) a las
(anotar hora) horas en las instalaciones del Centro de Atencién Infantil para pedir su
opinion respecto a la solicitud de implementar el Calendario Escolar propuesto por la
Autoridad Educativa Local con ajuste preautorizado y de los compromisos del CTE
para mejorar los logros educativos. Resultando favorable la opinion del CEPS (u organo
analogo) para la implementacion del calendario gjustado.
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Por tal motivo, el Consejo Técnico Escolar ha determinado lo siguiente:

1. Operar con el calendario escolar con ajuste preautorizado, del que se anexa copia.

2. Llevar a cabo puntualmente las sesiones ordinarias del Consejo Técnico Escolar
en las fechas senaladas.

3. Incorporar en la Ruta de Mejora Escolar las acciones que se llevaran a cabo para
optimizar el uso del tiempo escolar.

4. Establecer un Plan de difusion para dar a conocer el Calendario Escolar ajustado
a toda la comunidad escolar en la primera quincena del mes de julio de (anotar
ano).

Lo anterior queda asentado siendo las (anotar hora) horas del (anotar dia, mes v ano),
mediante la firma de la totalidad de los integrantes del Consejo Técnico Escolar

NOMBRE COMPLETO FIRMA NOMBRE COMPLETO FIRMA
Director/a de la Escuela Sello oficial
de la Escuela
Nombre completo y firma

CONFIRMA LA OPINION FAVORABLE

Representante Legal Presidente del Consejo Escolar de Participacion Social
(Solo para escuelas de sostenimiento privado) en la Educacion (CEPS) o analogo.
Nombre completo y firma Nombre completo y firma
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