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Caros Professores.

O Novo Ensino Médio se caracteriza como um periodo repleto adaptacbes e
recomposi¢cdo das aprendizagens para os estudantes. Mas talvez a duvida mais
corriqueira seja qual carreira seguir. O Novo Ensino Médio ja funciona como uma
abertura desse caminho, em que os estudantes podem entrar em contato com uma area
de sua preferéncia. Contudo, o MUNDO DO TRABALHO €& bem mais amplo que o
mercado de trabalho em si, exigindo do estudante do século XXI uma preparacdo que
va além do conhecimento técnico.

Portanto, a unidade CURRICULAR MUNDO DO TRABALHO traz a proposta de
preparar os estudantes para os mais diversos contextos mercadologicos e situacfes
laborais, seja como empregados ou em um negocio proprio.

Pensando nisso, este material foi desenvolvido para provocar cada estudante frente aos
desafios que estdo presentes na constituicdo de uma empresa, assim como para ajuda-
los a compreender os processos que se desenvolvem nesse complexo ambiente
profissional.

Na 12 Ano, os estudantes terdo oportunidade de pensar no MUNDO DO TRABALHO a
partir de trés grandes areas que funcionam como tripé desta engrenagem: IDENTIDADE,
INTEGRACAO e COMUNICACAO, por meio de um conjunto de aulas reflexivas e
vivenciais para que, juntos, possam construir conhecimento e experimentar sensagoes
presentes nas rotinas de trabalho.

Ao longo das aulas, os estudantes fardo pequenas pausas para a construgdo do
DOSSIE, uma ferramenta pedagdgica que Ihes ajudara a protagonizar a construcdo de
uma empresa, realizando um trabalho em equipe, processual e orientado. No 12 Ano,
serdo realizados 07 DOSSIES, conforme tabela abaixo:

DOSSIES

01 Construcéo das empresas

02 Elaborando misséo, viséo e valores

03 Determinacéo dos cargos e elaboracao dos cronogramas
2° Bimestre 04 Desenvolvendo a politica de qualidade

05 Propaganda, a alma do negdcio
3° Bimestre 06 Planejamento financeiro
4° Bimestre 07 Qualidade no atendimento

Ao final de cada bimestre havera uma CULMINANCIA que consistira em uma

apresentacao, feita pelos estudantes, de suas empresas ficticias, aplicando os conceitos

trabalhados e dando a cada bimestre “VIDA” a essas empresas, de forma processual.
Desejamos um 6timo trabalho e méos a obra!!!



MUNDO DO TRABALHO

DISTRIBUICAO DAS AULAS - 12 SERIE

1° BIMESTRE
AULA CONTEUDOS / AULAS e o
01 Eu, minha turma e o Mundo do Trabalho 50’
02 Rito de Iniciacdo: A simbologia do cracha 50°
03 Tipos de Trabalho 50’
04 Trabalho, emprego e os desafios do mercado de trabalho 50°
05 Aprendendo com a experiéncia de um profissional 50°
06 Linha do Tempo documental 50°
07 A importancia dos documentos pessoais 50’
08 Pessoas Fisica, Pessoa Juridica: Semelhancgas e Diferengas 50’
09 Economia: Entendendo como ela se movimenta 50’
10 Setores da Economia e da Sociedade 50’
11 Pesquisando, aprendendo e criando 50’
12 Dossié 1 - Construgéo das Empresas 50’
13 Como definir prioridades e manter o foco 50
14 Missao, visdo e valores organizacionais S0’
15 Dossié 2 —Elaborando misséo, viséo, valores 50
16 Interdependéncia positiva: melhores resultados no mundo do trabalho S50
17 O valor do trabalho em equipe 50
18 Estruturacdo das Apresentacdes dos Dossiés 50’
19 Culminancia 1: Apresentagfes dos Dossiés 50’
20 Devolutivas sobre as apresentacdes e Exercicios Légicos | 50’
CARGA HORARIA TOTAL DO 1° BIMESTRE 20h/a




TEMA EU, MINHA TURMA E O MUNDO DO TRABALHO

(EMIFCG001)
OBJETIVOS | e Fortalecer os vinculos, fazendo com que os estudantes se aproximem e reconhecam a identidade coletiva da turma.
e Apresentar para a turma a unidade curricular de Mundo do Trabalho e promover um momento de reflexao.

TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
¢ Iniciar a aula dando boas-vindas com uma fala de apresentagéo pessoal e da unidade curricular de MUNDO DO TRABALHO.
Atividade: Formando Meu Nome
¢ Dizer aos estudantes que, antes de explicar de forma mais detalhada os assuntos que irdo aprender durante o ano, € importante se
30’ conhecerem melhor. Propor entdo a atividade “Formando meu nome” (anexo).
e Apés a atividade pedir que os estudantes se organizem em circulo, sentados e falem de forma breve: seu nome, sua percepcao da
atividade.
¢ Fazer o fechamento mostrando que € importante o autoconhecimento, e o conhecimento dos colegas, pois estardo compartilhando juntos
muitos momentos durante todos os dias da semana.
DESENVOLVIMENTO
e Fazer apresentacdo dialogada do PPT com o itinerario das aulas de MT, explicando as tematicas de forma simples e resumida, mas
procurando relacionar os temas com sua aplicabilidade. E importante nesse primeiro momento tentar despertar nos estudantes a
15’ curiosidade e o interesse em aprender.
¢ Informar que as aulas irdo prepara-los para o moderno mundo do trabalho e terdo atividades e estudos relacionados ao comportamento
humano, autoconhecimento, integracdo, comunicacao, dentre outros, de uma forma bastante vivencial.
e ApOs a apresentacdo, abrir espago para as perguntas.
ENCERRAMENTO
, e Em circulo, de maos dadas, pedir que cada um traga uma palavra sobre como foi a aula.
5 ¢ Finalizar motivando os estudantes para o novo, para as descobertas que estdo por vir, dizer que serd necessario 0 COmpromisso e
dedicacédo de todos e que ira ajuda-los nessa caminhada.
e Obs: Fazer uma retomada do Acordo de Convivéncia, caso ja tenha sido elaborado por outro professor.
MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES
e Copias do instrumental “Formando meu nome” ¢ Verificar se 0 acordo de convivéncia ja foi elaborado pela turma e retoma-lo no encerramento.
e PPT ltinerério




ANEXO
ATIVIDADE: FORMANDO MEU NOME

Com o instrumental “Formando meu nome” em mao, solicitar que preencham a coluna “Nome”, colocando cada letra do seu nome em uma linha. ApGs
concluirem, informar que eles devem circular pela sala procurando um colega que possua em seu nome uma das letras do seu nome. Exemplo: se o

nome do estudante € PEDRO, ele deve procurar colegas que tenham em seus nomes as letras P — E — D — R- O (a letra pode estar em qualquer lugar
do nome).

NOME

P - Paulo

E - Helena
D - Rodrigo
R - Rita

O - Joao

A partir das letras do seu nome, eles conversarao e responderdo algumas perguntas. Orientar que os estudantes levantem e busquem as letras por
toda a sala, conversando com os colegas até preencherem todas as letras do seu nome. Nao pode repetir o estudante.



NOME

QUAL O BAIRRO QUE
VOCE MORA

O QUE VOCE ACHA DA ESCOLA
PROFISSIONAL?

C QUE VOCE ACHA DO CURSO QUE
ESCOLHEU NA ESCOLA
PROFISSIONAL?

QUAIS SUAS PERSPECTIVAS APOS O
CURSO TECNICO NA ESCOLA
PROFISSIONAL?




TEMA RITO DE INICIAGAO: A SIMBOLOGIA DO CRACHA

AULA

02

(EMIFCG002)
OBJETIVOS | e Levantar as expectativas dos estudantes acerca do Mundo do Trabalho
e Marcar o inicio das atividades de Mundo do Trabalho através da confec¢éo dos crachas

TEMPO

ATIVIDADE

10’

INTRODUCAO
e Cumprimentar o grupo e pedir que alguém relembre os aprendizados da aula passada.
e Em seguida, dizer que hoje sera o dia que, simbolicamente, representara o acesso deles ao MUNDO DO TRABALHO. Perguntar se estdo dispostos e se querem entrar.
Para isso, eles vao precisar de um documento usado em quase todas as empresas para identificar o funcionario. Que documento é esse?
 E provavel que os estudantes respondam CRACHA, mas caso nao acertem logo o professor pode dar pistas:
o cartdo com dados pessoais, usado pelo funcionario para fins de identificacdo nas empresas
o geralmente possui um corddo para que a pessoa use pendurado no pescocgo
o pode também ser usado preso na roupa da pessoa por um gancho ou broche
e Propor entdo, a construgdo dos crachas (sugestdo de modelo em anexo).

DESENVOLVIMENTO
e Colocar no centro da sala o material para que os estudantes confeccionem seus crachas.
¢ Dizer que esse serd o momento de darem vida ao CRACHA. Independente da empresa onde se trabalhe, ele costuma estar com o empregado/colaborador onde ele
for. Para muitas pessoas ele representa a inser¢do no mundo de trabalho, simbolo de status e, por vezes, se confunde até com a sua identidade.
¢ Ao som de uma musica (Sugestdo: “Um dia apds o outro” — Tiago lorc), pedir que se dirijam ao centro da sala e usem a criatividade para a constru¢do de seus crachas;
podem usar a imaginagdo, mas ndo esquecer que precisa ter espago para: nhome, foto, cargo, fungéo, empresa, logomarca. Hoje, eles precisam apenas customizar o
cracha e fazer os 2 primeiros itens; ja os demais, somente deixar o espac¢o. Orientar também para utilizarem somente a parte da frente do cracha.
e Apés concluirem seus crachas pedir que escrevam no verso:
o Como vocés se veem diante dos desafios do mundo do trabalho?
o Quais suas expectativas para essa unidade curricular?
e Ja com os crachas pendurados no pescoco, pedir que circulem pela sala e procurem ir ao encontro dos colegas olhando seus crachas, dizendo seu nome e uma
expectativa para a unidade curricular de Mundo do Trabalho, buscando entrar em contato com o maior nimero possivel de colegas.

10’

ENCERRAMENTO
e Convidar o grupo a sentar em circulo e pedir 2 voluntarios para compartilhar seus crachas e expectativas.
¢ Concluir falando que ao longo do ano retomardo os CRACHAS para inclusdo de novas informacdes.

MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES

e Mdsica “Um

https://www.youtube.com/watch?v=duaGQRtESyU

¢ Material para confecgdo dos crachas: papel 40kg ou cartolinas, canetas | ¢ Providenciar o material com antecedéncia
hidracor, lapis, lapis de cor, revistas, cordGes, cola e outros acessorios | e Providenciar uma caixa para guardar os crachas
disponiveis na escola (modelo em anexo).

dia apés o outro” - Tiago lorc -



https://www.youtube.com/watch?v=duaGQRtESyU

MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR

CRACHA - Sugestéo

LOGO

DA EMPRESA




A U LA TEMA TIPOS DE TRABALHO

(EMIFCG002)

03 CEETIVE Estimular os estudantes a identificarem e compreenderem os diversos tipos de trabalho

TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO
e Dar as boas-vindas e falar que agora, de posse dos crachas, todos ja tém acesso livre ao mundo do trabalho.

e Dizer que é um mundo dinAmico, cheio de novidades, competitivo e, por isso, na aula de hoje, a proposta € participarem de um jogo.

DESENVOLVIMENTO

e Entregar para cada estudante uma das 4 imagens (anexo) e pedir para que se agrupem por imagem semelhante.

e Perguntar se conseguem fazer alguma relacdo das imagens ao mundo do trabalho. Dizer que elas, de alguma forma, podem representar alguns tipos de trabalho e
perguntar o que ja conhecem sobre os tipos de trabalho. Nao aprofundar ainda o significado de cada um deles. Em seguida, afixar o PAINEL: TIPOS DE TRABALHO no
quadro (anexo), dizer que esse sera o tema da aula de hoje e também o tema do nosso jogo.

o Explicar as regras do jogo para a turma, sortear a ordem das equipes e iniciar o0 jogo.

¢ Orientacdes para o Jogo:

o O objetivo do jogo é completar corretamente o painel com o conceito dos tipos de trabalho

o Havera um envelope que pode ficar afixado no quadro ou com o professor, contendo tarjetas com os conceitos

o Um representante de cada equipe deve ir até o envelope, pegar apenas uma tarjeta por vez, ler para a turma e em seguida dizer em voz alta em que tipo de
trabalho aquela tarjeta se relaciona. Se o professor confirmar que a resposta estéa correta o estudante se dirige ao painel e cola a tarjeta ao lado do tipo de trabalho

40’ referente a ela

o O representante da equipe tem 1 minuto apos a leitura para consultar os colegas e responder. Caso ele erre ou ndo responda no tempo previsto, ndo ir4 pontuar
e o professor transfere a pergunta aos outros estudantes, mas nesse caso ndo vale ponto. Quem acertar afixa a tarjeta no painel

o A cadarodada deve ser mudado o representante da equipe de forma que participe 0 maior numero de estudantes

o Cada resposta correta vale 1 ponto

¢ Pedir ajuda de um estudante para controlar o tempo.

e Sugestdo: oferecer a equipe ganhadora algum ponto na média ou outro mimo (chocolates).

« A medida que os estudantes vao identificando os tipos de trabalho, fazer comentarios pertinentes buscando trazer, para cada tipo de trabalho, exemplos praticos do dia
a dia, podendo inclusive pedir para que os proprios estudantes tragam exemplos que conhecem.

e Importante trazer para reflexdo que esses tipos de trabalho ndo sdo isolados, eles se encontram, ja que é possivel, por exemplo, realizar um trabalho temporario,
administrativo e especializado ao mesmo tempo. A proposta com a atividade é apresentar de forma lddica os tipos de trabalho para que compreendam onde futuramente
estardo inseridos.

ENCERRAMENTO
5 ¢ Finalizar propondo que escolham um local para afixar o PAINEL: TIPOS DE TRABALHO e, como uma forma de celebrar os aprendizados, propor uma foto da turma
junto ao painel.
MATERIAL NECESSARIO ORIENTAQOES
¢ Imagens para a divisdo das equipes (Anexo) e Providenciar o material com antecedéncia
e Tarjetas com as especificacdes dos tipos de e Estudar o assunto no material de suporte do professor
trabalho (Anexo) e Para Aula5, articular com a gestéo da escola a participacéo de um profissional da area (pode ser ex-aluno que esteja trabalhando)
¢ Envelope para colocar as tarjetas para realizar palestra com os estudantes sobre sua experiéncia no mundo produtivo.
¢ Painel Tipos de Trabalho (Anexo)
¢ Brinde/mimo para premiacao (opcional)




ANEXO
IMAGENS PARA DIVISAO DAS EQUIPES

ENVELOPE: TARJETAS COM AS ESPECIFICACOES DOS TIPOS DE TRABALHO

g —
=

5

E o trabalho independente, realizado sob contrato, formal ou ndo

E o trabalho, na maioria das vezes, ndo especializado, que envolve esforco fisico

E o trabalho que envolve raciocinio, planejamento e, geralmente, formac&o académica

E o trabalho que envolve senso estético e habilidade artistica especifica, criatividade e originalidade

E 0 que exige conhecimento técnico especifico

E o que requer habilidade no manuseio e é feito sem recursos mecanicos e produzido em pequena escala

E o que envolve as tarefas do dia a dia de um escritdrio (registros, correspondéncia, caixa, arquivamento, controles
internos)

E o trabalho repetitivo, que é feito sempre da mesma maneira e ndo exige muito raciocinio

E o trabalho contratado por tempo determinado, que nao cria vinculos entre empregador e empregado

E o trabalho realizado em casa de familia, compreendendo a realizag&o das tarefas diarias de preparacéo de refeicdes
ou cuidados com a casa e com as criancas.

E o trabalho realizado junto a comunidades, visando & melhoria das condigcdes sociais das pessoas do local.

E qualquer tipo de prestacio de servicos sem remuneragio, como contribuicio pessoal & comunidade.

E a coercdo de uma pessoa, para realizar certos tipos de trabalho, e a imposicdo de uma penalidade, caso esse trabalho
nao seja feito. Esta forma de trabalho é considerada como uma das “piores formas de trabalho” pela Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT, por se caracterizar como trabalho escravo.
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MATERIAL DE SUPORTE DO PROFESSOR

TIPOS DE TRABALHO?

1 Fonte adaptada de mater ial do programa Passe forte para o trabalho- ESAF /PROCIEN /1999



O trabalho tem varias facetas. Que tipos de trabalho podemos realizar?

TRABALHO AUTONOMO
E o trabalho independente, realizado sob contrato, formal ou ndo. Ex: diarista, consultor, eletricista, etc.

TRABALHO BRACAL
E o trabalho, na maioria das vezes, ndo especializado, que envolve esforco fisico. Ex: ajudante de pedreiro, servente de obra.

TRABALHO INTELECTUAL
E o trabalho que envolve raciocinio, planejamento e, geralmente, formag&o académica. Ex: professor, filosofo, administrador.

TRABALHO ARTISTICO
E o trabalho que envolve senso estético e habilidade artistica especifica, criatividade e originalidade. Ex: Cantor, ator.

TRABALHO ESPECIALIZADO
E o que exige conhecimento técnico especifico. Ex: linha de montagem automotiva, onde cada funcionario desempenha a mesma tarefa
repetidamente.

TRABALHO ARTESANAL
E o que requer habilidade manual e € feito sem recursos mecanicos e produzido em pequena escala. Ex: trabalhos manuais com barro,
renda, madeira.

TRABALHO ADMINISTRATIVO
E o que envolve as tarefas do dia a dia de um escritério (registros, correspondéncia, caixa, arquivamento, controles internos). Ex: auxiliar
de escritorio, secretaria.



TRABALHO MECANICO
E o trabalho repetitivo, que é feito sempre da mesma maneira e ndo exige muito raciocinio. Ex: empacotador.

TRABALHO TEMPORARIO
E o trabalho contratado por tempo determinado. Ex: funcionarios contratados para construir uma casa, consultoria.

TRABALHO DOMESTICO
E o trabalho realizado em casa de familia, compreendendo a realizacéo das tarefas diarias de preparacéo de refeicdes ou cuidados com
a casa e com as criancas. Ex: jardineiro, empregada.

TRABALHO SOCIAL
E o trabalho realizado junto a comunidades, visando a melhoria das condicdes sociais das pessoas do local. Ex: trabalho em ONGs.

TRABALHO VOLUNTARIO
E qualquer tipo de prestacéo de servicos sem remuneracéo, como contribuicdo pessoal & comunidade. Ex: grupos/individuos que realizam
acOes com pessoas em situacao de rua, com criangas com cancer, idosos, dando aulas em alguma comunidade etc.

TRABALHO FORGCADO/ESCRAVO

E a coercéo de uma pessoa, para realizar certos tipos de trabalho, e a imposi¢cdo de uma penalidade, caso esse trabalho néo seja feito. Esta forma de
trabalho é considerada como uma das “piores formas de trabalho” pela Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, por se caracterizar como trabalho
escravo. E importante ressaltar que a escravid&o no Brasil foi extinta oficialmente em 13 de maio de 1888. Todavia, em 1995 o governo brasileiro admitiu
a existéncia de condi¢cbes de trabalho analogas a escravidéo. 2A erradicacédo do trabalho escravo passa pelo cumprimento das leis existentes, porém
isso ndo tem sido suficiente. Existe, desde 2003 uma Comisséo Nacional Para a Erradicacéo do Trabalho Escravo (CONATRAE), 6rgéo vinculado a
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, tem a funcdo de monitorar a execucdo do Plano Nacional para a Erradicacéo
do Trabalho Escravo. Ex: pessoas que trabalham dezenas de horas diarias, sem folga e com baixissimos salarios, sem horario de descanso etc.

2 Fonte adaptada: http://brasilescola.uol.com.br/sociologia/escravidao-nos-dias-de-hoje.htm, acesso em 05.02.2018



http://brasilescola.uol.com.br/sociologia/escravidao-nos-dias-de-hoje.htm

TEMA TRABALHO, EMPREGO E OS DESAFIOS DO MERCADO DE TRABALHO

AULA

04

(EMIFCG003)
OBJETIVOS Dialogar com os estudantes sobre os conceitos de trabalho e emprego
Refletir sobre caracteristicas e comportamentos exigidos no mundo do trabalho.

TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
¢ Iniciar a aula escrevendo no quadro a frase de Max Weber, um intelectual alem&o que é considerado um dos fundadores da Sociologia: “o trabalho enobrece o homem”,
e pedir para algum estudante comentar. Agora, riscar a palavra trabalho e escrever emprego, e perguntar se a frase permanece com o mesmo sentido.
e Continuar perguntando:
20’ o Trabalho e Emprego tem o mesmo significado?
o Qual a diferenca entre eles?
o Sera que todo emprego pode ser considerado trabalho e vice e versa?
e Propor a leitura dialogada do Texto: A diferenca entre trabalho e emprego (anexo)
DESENVOLVIMENTO
o Apresentar de forma dialogada o PPT “Dicas para se destacar no mercado de trabalho” como forma de ajudar os estudantes na busca desse trabalho, na perspectiva da
realizacao profissional. Apresentar as dicas uma a uma e pedir um voluntario para ler a primeira dica e comentar o que compreendeu. Fazer as consideracdes apos a fala
do aluno. Realizar essa orientacé@o para todas as 10 dicas.
20° e Perguntar se sentiram faltam de algum ponto e se gostariam de acrescentar.
e Apos a apresentacgdo, ressaltar a importancia de estar atento as demandas que o mercado exige, pois elas séo reflexo das transformag8es que acontecem no mundo.
“Estamos num constante processo de evolucéo, na medida em que o mundo se transforma, e através dessa relagdo com o mundo, com as pessoas e com a tecnologia.
O grande desafio é estar sempre atento a essas transformacdes para saber que mundo é esse que me espera, como me preparar para ele e ser feliz”.
ENCERRAMENTO
e Todos em circulo, de pé, finalizar a aula pedindo um voluntario para a leitura da frase: “A maior recompensa pelo nosso trabalho ndo é o que nos pagam por ele, mas
10 aquilo em que ele nos transforma” - John Ruskin
e Avisar aos estudantes que na proxima aula receberdo a visita de um profissional técnico da area correspondente a turma, que ira partilhar um pouco de sua experiéncia
no mundo do trabalho.
o Pedir que venham preparados para absorver todas as informacdes e tirar as davidas. Solicitar que tragam perguntas, davidas, curiosidades na préxima aula.
MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES
e Texto: A diferenca entre trabalho e emprego e Caso ndo seja possivel utilizar o PPT, providenciar a impressao.

e PPT “Dicas para se destacar no mercado de | ¢ Proxima aula sera a Palestra com o profissional da area. Verificar com o palestrante se serd necessario algum equipamento/ material,

trabalho”

para que seja providenciado.
¢ O professor pode convidar estudantes para conduzirem a Acolhida, porém deve orienta-los quanto ao tempo e atividade a ser realizada.
Outra sugestéo seria mobhilizar outros estudantes para preparem cartdes e/ou mimos para o palestrante, como forma de agradecimento.




ANEXO
A DIFERENCA ENTRE TRABALHO E EMPREGO?

Vocé ja parou para pensar qual é a diferenca entre trabalho e emprego? Apesar dessas duas palavras serem utilizadas para designar oficio, apresentam
aspectos praticos distintos. Enquanto o trabalho est4 ligado a objetivos e realizagdes profissionais, 0 emprego designa basicamente uma forma de
adquirir renda.

Compreender a diferenca entre trabalho e emprego pode ajudar em sua vida profissional.

O trabalho tem relacgé&o direta com o estilo de vida do individuo, em quem ele € ou deseja se tornar. Esta pautado em projetos, metas, objetivos e sonhos.
Trabalho vai além da necessidade financeira, trata-se de um caminho para a realizacao.

Quando a sua busca € somente pela estabilidade financeira, entdo vocé tem um emprego. Nesse caso, a chance de acabar infeliz realizando tarefas
gue ndo trazem satisfacdo pessoal e profissional € muito grande. O resultado é estagnacao na sua carreira e até mesmo em sua vida.

O emprego € uma atividade alienada em que o profissional atua por mera necessidade financeira, distante de algum tipo de apreciacao. Muitas pessoas
passam por essa experiéncia, seja pelo fato de ser a primeira colocacdo no mercado, ou por ainda nédo ter descoberto a propria paixdo, o que
verdadeiramente esta conectado com suas motivacdes e convicgdes mais auténticas. E fato que, no caso do primeiro emprego, € importante conhecer
0 que o mercado oferece e a partir dai fazer uma escolha pensada focando nos seus objetivos, compreendendo esse emprego como uma “porta de
entrada” para sua realizacao.

J& quando vocé tem um trabalho esse cenario muda totalmente. Bem como ja dizia Max Weber “o trabalho enobrece o homem”, o que ressalta a
diferenca entre trabalho e emprego. Nessa perspectiva, a atuagéo profissional esta atrelada a existéncia do individuo, mais profundamente falando, a
construcdo do seu legado. Por isso é determinante para a plenitude do individuo, visto que € uma forma dele se autoconhecer, para identificar e
esclarecer o sentido de sua vida.

Levantar-se para exercer suas atividades todos os dias deve ser realizado objetivando crescimento em sua carreira e na sua vida como um todo. Para
isso, fazer com que essa atividade realmente valha a pena, no sentido de garantir mais do que somente beneficios tangiveis, mas principalmente os
intangiveis.

MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR

3 Texto adaptado: http://www.ibccoaching.com.br/portal/coaching-carreira/diferenca-entre-trabalho-e-emprego/ acesso em 17/01/2018



http://www.ibccoaching.com.br/portal/coaching-carreira/diferenca-entre-trabalho-e-emprego/

RESUMO DA BIOGRAFIA DE MAX WEBER*

Max Weber & um dos principais pensadores da modernidade. Como socidlogo e economista, foi um dos precursores da chamada sociologia econémica.
Buscava compreender a sociedade a partir de seus aspectos histéricos e culturais, de uma forma mais complexa e integral. Boa parte dos trabalhos
que ele produziu séo fontes de pesquisas e estudos até os dias de hoje.

Seu livro mais lido € um ensaio chamado “A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo”, onde fala justamente a respeito do protestantismo e da sua
relacdo com o surgimento do sistema capitalista.

Caro professor, esse texto corresponde a apresentacdo do PPT Dicas para se destacar no mercado de trabalho
DICAS PARA SE DESTACAR NO MERCADO DE TRABALHO™
Como a cada dia o mercado de trabalho est4 cada vez mais competitivo, esta lista pode te ajudar bastante.

1°. Estude sempre, ndo pare. Se vocé tem nivel de Ensino Médio, faca um bom curso superior.

2°. Domine a Informatica. Saiba operar um microcomputador, no minimo.

3°. Use a Internet. Navegue na Internet e se mantenha conectado com o mundo e tenha acesso a oportunidades.

4°. Defina seus objetivos. Saiba o que quer e como chegar 14, isto evita perda de tempo, energia e dinheiro.

5°. Acredite e invista em vocé. Vocé é um ser que possui talentos, um potencial infinito, aproveite este fato, desenvolva-se, busque
diferenciais qualitativos.

6°. Desenvolva e cultive uma rede de relacionamentos profissionais (networking), na empresa e fora dela. Uma rede de
relacionamentos configura um importante canal de ajuda nos momentos criticos e de prospeccédo de oportunidades.

7°. Seja (ou busque ser) criativo. O profissional que apresenta solucdes e ideias inovadoras sera valorizado.

8°. Seja ético nos seus atos. O sucesso profissional obtido as custas do prejuizo dos outros é efémero.

90, Desenvolva sua capacidade de entender e lidar com gente. Trabalhe em equipe, relacione-se, compartilhe, ensine as pessoas.
Seja um profissional integrado e importante na sua empresa.

10°. Seja um profissional polivalente, um multiespecialista. Busque conhecimentos e habilidades em outras areas.

4 Fonte: https://www.resumoescolar.com.br/biografias/resumo-sobre-max-weber-biografia/ Acesso em 18/01/2018
5> Fonte adaptada: https://listal0.org/uteis/10-dicas-para-enfrentar-o-mercado-de-trabalho/ em 17.01.2018



https://www.resumoescolar.com.br/biografias/resumo-sobre-max-weber-biografia/
https://lista10.org/uteis/10-dicas-para-enfrentar-o-mercado-de-trabalho/

TEMA APRENDENDO COM A EXPERIENCIA DE UM PROFISSIONAL

(EMIFCG004)
Propiciar espaco para que os estudantes entrem em contato com um profissional da area e aprendam com sua experiéncia
no mundo produtivo.
Refletir com o grupo, sobre as possibilidades de trabalho na area.

OBJETIVOS

ATIVIDADE

INTRODUCAO

e Apresentar para os estudantes o Palestrante convidado, procurando gerar um momento de acolhimento.

10’ e Ler o resumo das qualificacbes desse profissional dizendo area, tempo de atuagédo, empresa onde trabalha, etc. Ao final, pedir uma salva
de palmas.

o Como sugestéo, o professor pode convidar alguns estudantes para fazer a acolhida, caso tenha acordado previamente.

DESENVOLVIMENTO
¢ Antes de iniciar a palestra, solicitar que os estudantes fagam suas anotacdes e tirem as duvidas ao final.
e Sugestdo de Roteiro para o palestrante:
o Potencialidades de crescimento da &rea no mundo do trabalho
Empregabilidade
Postura profissional
Qualidades necessarias para desenvolver a atividade.
Facilidades e dificuldades encontradas na profissédo

30°

O
O
O
O

ENCERRAMENTO

, o Abrir espaco para as perguntas.

10 e Ap0s o profissional esclarecer as duvidas, ainda na presenca dele, pedir 2 voluntarios: 1 para comentar os aprendizados da aula e outro
para agradecer pela disponibilidade do profissional em compartilhar esse momento com a turma.

e Caso os estudantes tenham preparado previamente cartdes e/ou mimos para o palestrante, fazer a entrega ao final.

MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES

¢ Kit multimidia (verificar com o profissional
convidado)




TEMA LINHA DO TEMPO DOCUMENTAL

AULA

(EMIFCGO005)

06 OIS Promover um momento de reflexdo sobre a importancia dos documentos para o cidadéo.
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
¢ Iniciar a aula perguntando para os estudantes:
o Quais documentos pessoais uma pessoa deve ter?
10’ o Quais vocés ja possuem?
o Alguém trouxe algum documento hoje para a escola?

o Pedir um voluntario para mostrar a turma.

DESENVOLVIMENTO

e Fazer a apresentagéo dialogada do PPT “A Historia de Mariana”.

e Essa apresentagdo conta a histéria de uma menina chamada Mariana desde seu nascimento. Ela deve ser apresentada de forma ludica

30’ e com pausas para as perguntas, gerando a interagcdo com os estudantes. O objetivo e trazer a Linha do Tempo documental dela onde,

no decorrer de sua vida, aparecem situagfes em que ela necessitara dos seus documentos pessoais. E importante que os estudantes
tentem descobrir, nas situa¢des apresentadas, que documentos ela precisara providenciar, o porqué e onde tira-los.

¢ Obs: A histdria de Mariana busca trazer o maior nimero de documentos possiveis ainda que ndo contemple todos. Lembrar que é uma
historia ficticia e espera-se que cada estudante identifique aqueles documentos que atendam as suas demandas especificas.

ENCERRAMENTO

10’ e Reforcar que possuir alguns documentos € essencial para a vida de qualquer cidad&o e, quando se trata do mundo do trabalho, néo é
diferente. Eles serdo fundamentais para as futuras contratacdes. Solicitar aos estudantes que ainda ndo tém documentos, considerados
bésicos, tais como RG, CPF, CTPS, ja requeridos para a faixa de idade, os providenciem.
MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES

¢ Kit multimidia

¢ PPT “A Histéria de Mariana”







TEMPO

TEMA A IMPORTANCIA DOS DOCUMENTOS PESSOAIS

(EMIFCGO006)

CELETIG Aprofundar com o grupo a discussao sobre a importancia dos documentos para o cidadao

ATIVIDADE

INTRODUCAO
e Iniciar a aula perguntando:
o Quem lembra da Mariana?
o Seré que nessa sala ainda tem muita gente sem documentagcao?
e Aguardar os estudantes se manifestarem e seguir dizendo que hoje a proposta é continuar falando dos documentos pessoais; e que
precisara da ajuda de todos.

40

DESENVOLVIMENTO

e Lancar para o grupo um desafio: Vocés deverdo formar uma fila por ordem alfabética, de acordo com o nome de cada membro da turma,
em apenas 1 minuto.

¢ Quando a fila estiver pronta, checar se esta correta.

e Formar 06 equipes (com numeros iguais de componentes) pela ordem da fila, onde cada equipe sera responsavel para montar uma
apresentacao de acordo com a imagem recebida:

Equipe 01 (Certiddo de Nascimento)

Equipe 02 (Registro geral - RG)

Equipe 03 (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF)

Equipe 04 (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS)

Equipe 05 (Titulo de Eleitor)

e Equipe 06 (Reservista)

o As apresentacdes devem conter as informagdes mais relevantes, tais como: importancia do documento, onde e quando tirar, etc. Cada
equipe tera no maximo 04 minutos para apresentar.

e ApOs as apresentacdes, parabenizar as equipe e fazer alguma consideragéo, se necessario.

ENCERRAMENTO
¢ Finalizar pedindo que alguns estudantes completem a frase: Nos dias de hoje, estar com a documentag&o incompleta significa...

MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES

e Textos: Documentos
e Imagens dos Documentos




ANEXO
Imagens para as Equipes
e Equipe 01 (Certiddo de Nascimento)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

o Equipe 02 (Registro geral - RG)

ATURA D

CARTEIRA DE IDENTIDADE

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL




@ MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal

CPF -

000.000.000-00

NOME DA PESSOA

01/01/1990

e Equipe 03 (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF)



Cartao de uso pessoal e intransferivel.

Deve ser apresentado junto com um documento de identidade.

08/2000

Ministério da Fazenda
Receita Federal
COMPROVANTE DE INSCRIGAO CPF

Numero 123.456.789-10

Nome
NONONONO NONONO NONONNO

Nascimento
DD/MM/AAAA

CODIGO DE CONTROLE
XXXXXXXXXXHXXKXXXX

Em itido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
ashh:mm:ss do dia dd/mm/aaaa (hora e data de Brasilia) digito
verificador: xx
VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO



e Equipe 04 (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CARTEIRA DE TRABALHO
F
PREVIDENCIA SOCIAL




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

HIULO ELEITORAL
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e Equipe 05 (Titulo de Eleitor)




Equipe 06 (Reservista)

o

X -n.
et
"”:a.”}-g{.

i,

s




REGISTRO DE NASCIMENTQO®
O que é?

E o primeiro registro de um individuo, fundamental para que este seja reconhecido como cidad&o. E necessario para qualquer outro registro ou para
emissfes de documentos de varias espécies. O registro de nascimento, bem como a primeira certidao, € gratuito (Lei Federal 9.534/1997).

Onde é feito?

Todos os nascimentos ocorridos em territério nacional deverao ser levados a registro. O registro é feito pelo cartorio Oficial de Registro Civil das Pessoas
Naturais, da circunscrigdo de nascimento do “recém-nascido” ou de residéncia dos pais.

Documentos Necessarios
- "Declaracdo de Nascido Vivo" (DNV), fornecida aos pais dos recém-nascidos pelas respectivas maternidades e hospitais;

- Cédula de identidade da(s) pessoa(s) que comparecer(em) ao cartorio. Além da Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica,
serdo aceitas as cédulas de identidade emitidas por 6rgdo controlador do exercicio profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo dentro do prazo de
validade; ou passaporte, no caso de estrangeiros ndo domiciliados no pais;

- Em caso de comparecimento de apenas um dos cénjuges é necessaria a apresentacao da certidao de casamento.
Alteracdo do nome do registrando

Apos ter sido feito o Registro de Nascimento, qualquer alteracdo no nome do registrando sé podera ser feita mediante a autorizacdo judicial. Para evitar
complicaces futuras, € importante que os pais, ou 0 encarregado do registro, estejam atentos e sejam claros no ato do registro, quando informarem ao
registrador o nome e o sobrenome do registrando.

® Fonte: Texto adaptado disponivel em: http://www.arpensp.org.br/principal/index.cfm?pagina_id=174. Acesso em: 17.01.2018



http://www.arpensp.org.br/principal/index.cfm?pagina_id=174

REGISTO GERAL - RG’

O Registro Geral (RG) ou carteira de identidade € um documento emitido para cidaddos nascidos e registrados no Brasil e para nascidos no exterior,
gue sejam filhos de brasileiros. Serve para confirmar a identidade da pessoa e para solicitagdo de outros documentos. O registro é valido em todo o
territorio nacional.

Onde deve ser feito?
O Registro Geral é emitido pela Secretaria de Seguranca Publica (SSP) de cada estado do Brasil. O cidadao deve procurar postos de identificacao civil
para solicitar o RG. Para mais informacdes, entre em contato com o Instituto de Identificacdo de seu estado.

Quando deve ser feito?
Em qualquer idade, porém é um dos documentos mais importantes para quem esta entrando no mercado de trabalho por isso é importante providenciar
0 quanto antes.

Quem pode tirar?

O proprio cidadéo interessado.

Os menores de 16 anos deverao ir acompanhados de pai, méae, tios, avos ou irmaos (21 anos), legitimos de 1° grau, comprovado com apresentacéo do
documento de identidade do respectivo responsavel. Outra pessoa que hdo se enquadre no parentesco acima devera apresentar um documento de
guarda/autorizacdo do Poder Judiciério.

Quanto custa?
A partir de setembro de 2012, a emissao da primeira via da carteira de identidade (Registro Geral/ RG) passou a ser gratuita em todo o territério nacional,
para todos os brasileiros. A emissdo da segunda via, no entanto, pode ser cobrada. O valor da taxa sera determinado pela legislacao de cada estado.

A Carteira de Identidade ndo possui validade, porém o documento pode ndo ser aceito no Brasil ou em viagens para o0 exterior caso esteja em mas
condi¢des de conservacdo ou a foto ndo permita a identificagcdo do titular. Recomenda-se que 0 RG seja renovado a cada dez anos.

Como deve ser feito?
O solicitante deve ir a um posto de identificacao civil em sua cidade, com uma foto recente em formato 3x4 (com fundo branco) e com a Certidao de
Nascimento (original e copia), a Certiddo de Casamento (original e copia).

Fonte: Ministério da Justica

7 Fonte adaptada: http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/10/emissao-da-carteira-de-identidade-RG-e-gratuita-em-todo-pais Acesso em 27.02.2018



http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/10/emissao-da-carteira-de-identidade-RG-e-gratuita-em-todo-pais

CADASTRO DE PESSOA FiSICA®

O CPF ou Cadastro de Pessoa Fisica é um documento emitido pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda. Este documento € emitido a partir de uma
base de dados da Receita que armazena informag6es de contribuintes obrigados a inscrigdo no CPF.

Qual aidade parater o CPF
Qualquer idade, inclusive recém-nascidos.

Para que serve o CPF
O objetivo inicial do CPF é identifica-lo junto a Receita Federal para fins tributarios. Contudo, o CPF é amplamente usado em organiza¢cdes publicas e privadas.
Agéncias bancarias, 6rgados de governos e empresas privadas de uma forma geral usam o CPF como chave de identificacdo de pessoas fisicas.

Onde emitir o CPF®
A inscricéio no CPF pode ser feita online — pela Internet — ou por meio de entidades conveniadas com a Receita Federal.

Situacao Onde
Pessoas de 16 a 25 anos que possuam Titulo de Eleitor regular Online
Qualquer outra situagéo Entidade Conveniada

Quais os documentos necessarios para a emissdo do CPF?
Depende da idade e da situacdo da pessoa:

e Menores de 16 anos: Carteira de identidade ou certiddo de nascimento;
e Maiores de 16 anos: carteira de identidade. Entre 18 e 69 anos é necessario o Titulo de Eleitor.

Quantos nameros de CPF posso ter?
Apenas um. O CPF é emitido uma Unica vez e com um ndamero Unico.

O CPF pode ser cancelado?
Segundo a Receita, o cancelamento podera ser feito apenas em alguns casos especificos, como duplicidade, ordem judicial ou falecimento do contribuinte.

O que fazer quando o CPF for usado indevidamente por outra pessoa?
Procure a policia. Como nado ha possibilidade de cancela-lo ou ter outro CPF é necessario ter cuidado com o uso do mesmo e em caso de usos indevidos, a Unica
solucao e procurar a policia.

8 Fonte: Texto disponivel em http://www.educacao.cc/cidada/cpf-cadastro-de-pessoa-fisica/ Acesso em 27.02.2018
% Fonte: http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/inscricao-no-cpf Acesso em 27.02.2018



http://www.educacao.cc/cidada/cpf-cadastro-de-pessoa-fisica/
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/inscricao-no-cpf

CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS?

A carteira de trabalho € um dos documentos mais importantes da vida de um cidadao brasileiro, nela é registrado todos os passos profissionais de um
cidaddo contratado em regime previsto em CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) e consta informagcées como: data de admissao, vinculo
empregaticio, férias, salario, informages da empresa, além também da data de saida do emprego.

Através do registro que o empregador realiza na CTPS é possivel garantir os direitos do trabalhador, tais como fundo de garantia por tempo de servico,
mais conhecido como FGTS, aposentadoria e o seguro desemprego. Por isso, antes de entrar no meio profissional, vocé precisa primeiro emitir a sua
CTPS.

Pode tirar carteira de trabalho qualquer pessoa a partir dos 14 anos, que ja pode ser contratado como aprendiz sob condi¢cdes de trabalho especial.
Sendo assim, 0 documento pode ser emitido tanto para os cidadaos brasileiros, quanto para os brasileiros naturalizados e estrangeiros

Onde Tirar a Carteira de Trabalho?
Todas as Agéncias do Ministério do Trabalho operam com o Sistema de Atendimento Agendado (SAA), feito pela Internet. Muitos postos conveniados
também trabalham com sistema de agendamento préprio. O atendimento para a emisséo da Carteira de Trabalho deve ser agendado com antecedéncia.

O trabalhador pode tirar a Carteira de Trabalho em qualquer um dos postos emissores disponiveis no municipio seja nas Superintendéncias Regionais,
Geréncias ou Agéncias do Ministério do Trabalho, seja nos Postos do SINE (Sistema Nacional de Emprego) ou Postos de Prefeituras.

Em caso de duvida acesse www.mte.gov.br

Agendamento CTPS pelainternet
O agendamento pela internet devera ser solicitado pelas secretarias ou fundacdes estaduais do trabalho, ou ainda, pelo préprio portal do MTE. Para
solicitar, basta:

e Acesse 0 postal estadual do trabalho, ou o] portal do SAA MTE, através desse link:
http://saaweb.mte.gov.br/inter/saa/pages/agendamento/main.seam
Preencha os dados solicitados para realizar o agendamento do servigo;
Escolha a data mais conveniente para ser atendido.
Agendamento CTPS por telefone
Também é possivel realizar o agendamento de sua CTPS através do nimero 158. A central de atendimento do Ministério do trabalho esta
disponivel de segunda a sabado, das 7h as 19h, e a ligacao é gratuita.

Tirar Carteira de Trabalho
Para realizar a emissao da primeira via vocé precisara dos seguintes documentos:

10 Fonte Adaptada: http://pis.pro.br/carteira-de-trabalho/ e http://economia.ig.com.br/2016-07-01/agendamento-carteira-trabalho.html Acesso em 27.02.2018



http://www.mte.gov.br/
http://saaweb.mte.gov.br/inter/saa/pages/agendamento/main.seam
http://pis.pro.br/carteira-de-trabalho/
http://economia.ig.com.br/2016-07-01/agendamento-carteira-trabalho.html

Comprovante de residéncia atualizado;

RG ou CNH;

CPF;

Certidao de nascimento ou casamento;

Foto 3x4 colorida e atualizada (solicitado em alguns postos de atendimento)

A emisséo da primeira via € gratuita, o prazo de entrega varia de posto de atendimento, em alguns locais o cidaddo tem que retornar dentro de um
prazo determinado com o protocolo de atendimento para efetuar a retirada.

TITULO DE ELEITOR*

Em termos gerais, o titulo de eleitor € o documento que permite o cidaddo a participar das eleigdes politicas, e votar. Tirar o titulo de eleitor e votar séo
atos obrigatérios para os brasileiros maiores de 18 e menores de 70 anos de idade. Quando néo atendidas estas exigéncias legais, havera cobranga
de multa.

O titulo confere uma inscri¢cao do cidadao junto a Justica Eleitoral do Brasil que o acompanhara pelos anos seguintes ao da aquisi¢ao do titulo de eleitor.
Nele tem 0 nome completo do proprietario do documento, data de nascimento, a Unidade da Federac&o, o municipio, a zona e a se¢ao onde o portador
de tal documento devera realizar sua votagdo. Além disto, consta também o numero da inscrigdo eleitoral, a data de emissdo, a assinatura do Juiz
eleitoral, e a assinatura do proprio eleitor.

Para aquisicdo do titulo de eleitor basta ir até um cartorio eleitoral mais proximo de sua localidade, caso ndo haja nenhum em sua cidade. Vocé deve
estar munido dos seguintes documentos:

» Cédula de Identidade.

» Comprovante de quitagao do servigo militar (no caso de cidaddos do sexo masculino com idade entre 19 e 45 anos)

» Comprovante de residéncia

¢ Para pessoas do sexo masculino, com idade entre 18 e 45 anos, é obrigatério apresentar: comprovante de quitacao do servi¢o militar — Certificado de
Alistamento Militar-CAM, Certificado de Reservista, entre outros.

Pode-se tirar o titulo a partir do ano em que o cidadao completar 16 anos e com essa idade basta levar comprovante de residéncia e RG, originais e
copias.

Biometria

1 Fonte Adaptada: http://www.educacao.cc/cidada/documentos-pessoais-rg-titulo-de-eleitor-cpf-e-certidao-de-nascimento/ e  http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-

justica/2017/02/saiba-como-tirar-seu-titulo-de-eleitor-1 Acesso em 01/03/2018



http://www.educacao.cc/cidada/documentos-pessoais-rg-titulo-de-eleitor-cpf-e-certidao-de-nascimento/
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2017/02/saiba-como-tirar-seu-titulo-de-eleitor-1
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2017/02/saiba-como-tirar-seu-titulo-de-eleitor-1

Em 2008, foi elaborado o projeto piloto de identificacéo biométrica de eleitores nas urnas eletrénicas O modelo consiste na coleta de dados biométricos
por meio de sensores que os colocam em formato digital.

Nas cidades que j4 utilizam a votacao com identificacdo biométrica, o eleitor passa pelo cadastramento eletrbnico no momento em que tira o novo titulo.
De acordo o TSE, cabe aos Tribunais Regionais Eleitorais (TRES) definir o cronograma de atividades para o recadastramento biométrico daqueles que
ainda ndo sdo cadastrados no sistema.

A principal vantagem do sistema biométrico € a seguranca, além da atualizacdo do cadastro. O uso da biometria exclui a possibilidade de uma pessoa
votar por outra, tornando inviavel a fraude no procedimento de votacgao, afirma o TSE.

RESERVISTA®

O Certificado de Alistamento Militar € o documento comprovante da apresentacdo para a prestacdo do Servi¢co Militar inicial, fornecido gratuitamente
pelas autoridades indicadas em regulamentacdo da Lei. Ele comprova a inclusdo do cidaddo na Reserva do Exército, da Marinha ou da Aeronautica e
tem formato Gnico para as trés Forgas Armadas.

O alistamento militar € um ato obrigatério a todo jovem brasileiro do sexo masculino. A inscricdo deve ser realizada no periodo de 1° de janeiro a 30 de
junho do ano em que o cidaddo completar dezoito anos, na Junta de Servigco Militar (JSM) mais proxima de sua residéncia. O candidato concorrera a
selecdo geral realizada no mesmo ano do alistamento podendo ser incorporado no quartel no ano seguinte. Quem se alista ap0s 0s seis primeiros
meses serd encaminhado a selecdo geral do ano seguinte ao alistamento.

O brasileiro que perder o prazo do alistamento deve comparecer a uma Junta de Servi¢co Militar mais préxima de seu domicilio, pagar a multa prevista
na legislacéo vigente e realizar o seu alistamento militar.

Local do Alistamento
O alistamento é realizado na Junta de Servigo Militar mais proxima de seu domicilio.

Documentos necessarios

Ao se dirigir a uma Junta de Servigo Militar, o brasileiro devera estar munido dos seguintes documentos:
e Certiddo de Nascimento, Casamento ou Carteira de Identidade original
e 2 (duas) fotos 3x4 (sem data e recente)
¢ Comprovante de Residéncia

O recrutamento militar compreende as seguintes fases: alistamento, sele¢do (aspectos fisico, cultural, psicolégico e moral), distribuicdo (encaminhado
a Marinha, Exército ou Aeronautica), e a incorporacao (ingresso nas Forcas Armadas).

12 Fonte Adaptada: http://www.brasil.gov.br/defesa-e-seguranca/2014/02/tire-suas-duvidas-sobre-o-alistamento-militar Acesso em 01/03/2018
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O brasileiro que néo se alistar no prazo previsto estard em débito com o Servigo Militar na situagao de “fora do prazo”. Ao ndo estar em dia com as suas
obrigacdes militares, o cidaddo nao podera:
e Obter passaporte ou prorrogacéo de sua validade;
Ingressar como funcionério, empregado ou associado em instituicdo, empresa ou associa¢des ligadas ao governo.
Prestar exame ou matricular-se em qualquer estabelecimento de ensino;
Obter carteira profissional e registro de diploma de profissdes liberais
Inscrever-se em concurso para cargo publico;
Exercer qualquer funcdo publica ou cargo publico
Receber qualquer prémio do Governo.

O que é o Certificado de Alistamento Militar (CAM)?

Certificado de Alistamento Militar (CAM) é o documento comprovante da apresentacdo para a prestacdo do Servico Militar inicial. Sera fornecido
gratuitamente pela Junta de Servigo Militar (6rgéo alistador). Nos limites da sua validade, e com as anotagfes devidas, o CAM &, ainda, documento
comprobat6rio de que o brasileiro esta em dia com as suas obrigacfes militares.

ApOs o alistamento, a data de retorno do brasileiro & Junta de Servi¢co Militar serd anotada ou anexada no verso do Certificado de Alistamento Militar
(CAM), para que 0 mesmo se apresente para a selecéo geral ou dispensa do Servigo Militar.
MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR

NOVAS REGRAS PARA CERTIDOES DE NASCIMENTO, CASAMENTO E OBITO*®

Desde janeiro de 2018 comegou a valer em todo o Brasil as novas regras para as certidfes de nascimento, casamento e 6bito. Todas as certidées
devem conter o nimero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) obrigatoriamente incluido, inclusive recém-nascidos. Esse € o primeiro passo para a
obtencdo de um numero unico de identidade civil no pais.

Maternidade e paternidade socioafetiva é aquela em que se estabelece relacdo de parentesco baseada em outros fatos que nédo a relagédo genética: o
afeto, a convivéncia, o tratamento perante terceiros como se fosse filho e o exercicio efetivo dos direitos e deveres inerentes ao poder familiar estdo
entre as novas regras.

Outra alteracdo é a extingdo, nos documentos, dos quadros preestabelecidos para o preenchimento dos genitores. A partir de agora, uma crianga recém-
nascida podera ter o nome de duas maes, dois pais ou até mesmo uma filiagdo entre trés pessoas, como dois pais e uma mae, respeitando as multiplas
configuragdes de familia. Isso também evita lacunas em branco nos documentos, no caso de “pai desconhecido”.

O registro do local do nascimento da crianca € opcional, seguindo as regras da lei sancionada pelo presidente da Republica, Michel Temer. Os pais
poderdo fazer o registro no municipio onde a crian¢a nasceu ou no lugar onde fica a residéncia dos pais, bioldgicos ou adotivos. A certiddo, agora,
também tem espaco para o registro de outros documentos - como RG e PIS que, antes, ndo existia.

13 Fonte adaptada: https://arapiraca.7segundos.com.br/noticias/2017/12/03/100014/cartorios-devem-seguir-novas-regras-para-certidoes-de-nascimento-casamento-e-obito.html
Acesso em 27.02.2018
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Luciano Dantas, que trabalha ha mais de dez anos em um cartério na cidade de Arapiraca, diz que a mudanca ndo trouxe nenhum prejuizo. Pelo
contrério, as regras do CNJ mostram que caminhar de acordo com a sociedade contemporanea é um dever.

“Nao apenas o reconhecimento de quem cuida, de fato, da crianca. Mas, também, pequenos ajustes, como a inclusdo do CPF, que vai trazer mais
beneficios para a populagao”, salientou.

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACAO (DNI)*

O governo federal langcou em fevereiro de 2018 o projeto-piloto do Documento Nacional de Identificacdo, que reunira, num primeiro momento, RG, CPF
e o titulo de eleitor.

O documento ja havia sido sancionado pelo presidente Michel Temer em 2017. Agora, comeca a fase de testes, em que cerca de 2 mil servidores do
Ministério do Planejamento e do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) v8o comecgar a usar a nova identificacdo. A meta do governo € que o servico esteja
disponivel para a populacéo a partir de julho de 2018.

O TSE, um dos 6rgaos responsaveis pelo documento, informou que o DNI funcionara de forma digital. O cidad&o, quando for preciso, apresentara o
documento no celular. Com isso, de acordo com o governo, ficara dispensado de apresentar documentos em papel, como CPF, certiddo de nascimento,
casamento ou titulo de eleitor.

Para quem nao tiver celular, o governo afirmou que ha a possibilidade de o numero do DNI constar na carteira de identidade.

Modelo do 3rvigo estiver liberado para a populagédo, o DNI ficara acessivel a partir de um aplicativo gratuito para smartphones ou tablets, disponivel
nas plataformas Android e iOS. Sera necessario que o cidadao tenha registro biométrico na Justica Eleitoral.

Segundo o TSE, o DNI “podera ser baixado pelo cidaddo uma Unica vez e em um so6 dispositivo mével, por questao de seguranga”.

Ainda de acordo com o governo, o DNI podera no futuro reunir outros documentos, desde que sejam firmados convénios com 6rgaos publicos para a
integracdo da base de informacdes. Um dos exemplos citados foi o estudo de vincular ao DNI a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

NOVO MODELO DE CPF: COMO VAI SER?*®

A Receita Federal ja esta disponibilizando o novo modelo de CPF, desenvolvido com o objetivo de diminuir os riscos de fraudes.

14 Fonte Adaptada: https://gl.globo.com/politica/noticia/governo-lanca-projeto-piloto-do-documento-nacional-de-identificacao-que-reune-cpf-e-titulo-de-eleitor.ghtml Acesso em
27.02.2018
15 Fonte: http://canaldecursos.com.br/informacoes/novo-modelo-de-cpf-como-vai-ser/ em 27/02/2018
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Um dos documentos mais importantes para os brasileiros, o Cadastro de Pessoas Fisicas foi criado em 1965, quando era chamado de Registro de
Pessoas Fisicas, com o objetivo de coletar as informacdes dos contribuintes obrigados a declarar rendimentos e bens. A nomenclatura atual veio em
1968.

Desde entéo, ele ja foi apresentado sob a forma do cartdo CIC (Cartdo de Identificacdo do Contribuinte) e do cartdo CPF, na cor azul, que foi emitido
até junho de 2011. E agora, o0 documento ganha essa nova versao, que traz como principal novidade o QR Code.

O novo CPF passa a trazer, no seu verso, um QR Code, uma espécie de cbdigo de barras bastante popular em todo o0 mundo, que serve para facilitar
0 processo de verificagdo da autenticidade do documento.

Na frente, o CPF com QR Code continua a trazer o nome completo do contribuinte, além da sua data de nascimento e o numero de inscricdo do CPF.
O logo da Receita Federal também aparece no anverso.

E importante ressaltar que a novidade ndo sera impressa em cartdo, como os antigos cartdes azuis do CPF. O contribuinte tera acesso a versio online
do cartéo, que pode ser impressa e plastificada.

Conforme a Receita Federal, ha muitas vantagens do novo modelo de CPF, a comecar pela ja citada simplificacdo do processo de verificacdo de
autenticidade, bastando apontar uma camera de smartphone para o codigo. Anteriormente, era preciso acessar o site do 6rgao e digitar uma série de
dados.

Dessa forma, diminuem-se as chances de fraudes com CPF, aumentando a seguranca para bancos, lojas e empresas publicas, que poderéo verificar
a autenticidade do documento de maneira muito mais répida e eficaz, sempre que se fizer necessario.

O QR Code no CPF pode ser encontrado tanto no comprovante de inscricdo, que vocé imprime, plastifica e usa como cartdo, quanto no comprovante
de situagao cadastral, que mostra a situacédo do documento perante a Receita Federal.

Para tirar o novo modelo de CPF com QR Code basta acessar o site da Receita Federal e preencher o formulario
eletrdnico com todos os dados solicitados (nome completo, nome da mée, nimero do titulo de eleitor, etc.). O servigco
é totalmente gratuito.

Vale ressaltar que os cartbes CPF e os comprovantes de CPF antigos continuam validos, mesmo com a adoc¢édo do
novo modelo, conforme a Receita Federal. Dessa forma, ndo é necessario correr para tirar a versao mais moderna,
vocé sO a emite se desejar.

Outra informacao importante é que a troca do antigo modelo pelo novo ndo implica na geracdo de um novo nimero de CPF.

Para esclarecer quaisquer dividas é s6 entrar em contato com a Receita, via internet ou pelo telefone 146.



E-TITULO*®

A Justica Eleitoral langcou em dezembro de 2017 o e-Titulo, aplicativo que permitird aos eleitores acessarem uma via digital do titulo eleitoral por meio
do seu smartphone ou tablet. A novidade foi abragada pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e sera adotada em todo o pais.

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL

MINISTERIO DO
TRABALHO

No aspecto sustentavel, o e-Titulo surge como alternativa a emisséo de titulos eleitorais em papel e trard ainda
economia perceptivel na reducdo dos custos da Justica Eleitoral, como a emissdo de segundas vias dos titulos
extraviados, suprimentos de impressora, entre outros. Para o eleitor, o beneficio vira na facilidade de ter os seus
dados eleitorais sempre seguros e disponiveis, diminuindo os riscos de extravios e danos ao titulo de eleitor.

Para acessar o documento digital, o eleitor devera baixar o aplicativo e-Titulo, desenvolvido pela Justica Eleitoral, e
gue ja esta disponivel no Google Play e na App Store. Ao inserir no aplicativo, o nimero do seu titulo eleitoral, seu
nome, o nome da méae e do pai e a data de nascimento, o e-Titulo sera validado e liberado. Ao ser acessado pela
primeira vez, o documento seré gravado localmente e ficara disponivel ao eleitor.

A verséo digital do titulo trar4 novidades em relacdo a via tradicional impressa. O documento ter4 agora a foto do
eleitor para identifica-lo na hora da votag&o. Contudo, essa possibilidade vale apenas para aqueles eleitores que ja
fizeram o recadastramento biométrico, momento em que é capturada uma foto do cidad&o junto com suas impressdes
digitais. No entanto, ndo ha nada que impeca que os eleitores que ainda nédo fizeram o recadastramento biométrico
baixem o aplicativo para usar no dia da eleigdo, porém terdo de apresentar documento de identificagdo com foto.

A ideia é que o App seja um portal de acesso a varios outros servicos, inclusive com a possibilidade de a pessoa
saber o0 seu local de votacdo e se esta em dia com a Justica Eleitoral (quitacdo eleitoral). Sera até possivel,
futuramente, fazer a justificativa eleitoral pelo aplicativo.

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL APARECERA NO CELULAR E SERA UTIL EM 2 SITUACOESY

Quem ja perdeu e teve que tirar uma segunda viu ou mesmo quem nem sabe por onde anda sua carteira de trabalho, vai gostar da ultima novidade do
governo, que lancou uma carteira de trabalho digital para os trabalhadores consultarem o documento por meio de aplicativo no celular.

A carteira de trabalho digital servira para consulta dos registros dos empregos e solicitacao de 12 ou 22 via do documento. Ela pode ser baixada em
qualquer celular, basta procurar o aplicativo “CTPS Digital” na loja virtual.

Apesar de ser bem moderna, a carteira digital ndo substitui completamente a verséo impressa. Se vocé for contratado para um novo emprego, por
exemplo, precisard apresentar o documento em maos.

Outro app do governo ajuda a buscar vagas

O Governo também atualizou o aplicativo do Sistema Nacional de Emprego, o “Sine Facil”.

16 Fonte Adaptada: http://www.tse.jus.br/imprensa/noticias-tse/2017/Dezembro/aplicativo-e-titulo-da-justica-eleitoral-permite-ao-eleitor-votar-com-documento-digital Acesso em

27.02.2018

7 Fonte: http://www.informaabc.com.br/regional/id-680892/carteira_de trabalho digital aparecera no celular e sera util em 2 situacoes Acesso em 27.02.2018
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Ele também esta disponivel para todos os celulares. Por meio dele, qualguer trabalhador pode procurar vagas de emprego e agendar entrevistas para
funcdes que se encaixem no seu perfil.



PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA:

TEMA SEMELHANCAS E DIFERENCAS

AULA

08

OBJETIVO | e Discutir com a turma as caracteristicas, semelhancas e diferencas, entre Pessoa Fisica (PF) e de Pessoa Juridica (PJ)

TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

¢ Informar que novos elementos serdo apresentados sobre a identidade pessoal e empresarial.

Atividade: Quebra-Cabeca

e Convidar 8 voluntarios para participar da atividade, formando duas equipes com quatro membros. Em seguida, pergunta-los: quem é bom
em montar quebra-cabeca?

10 ¢ Entregar um quebra-cabeca para cada equipe e disponibilizar 5 minutos para a montagem. Esgotado o tempo, perguntar a turma: o que

as imagens formadas representam? Estender a pergunta a todos os estudantes.

e Apés as consideracdes, se necessario, reforcar que a imagem do individuo representa uma Pessoa Fisica, enquanto que a imagem da
indUstria esta relacionada a uma empresa, Pessoa Juridica.

¢ Solicitar que as imagens sejam afixadas no quadro para construir um quadro comparativo: PF de um lado e PJ do outro (ver sugestao de
guadro no desenvolvimento desta aula).

DESENVOLVIMENTO

e Agora que a turma ja sabe que as imagens estdo representando PF e PJ, langar os seguintes questionamentos:

o O que vocés entendem por Pessoa Fisica (PF)?
o E por Pessoa Juridica (PJ)?

¢ Em seguida, elencar, dialogando com a turma, as caracteristicas de cada imagem, ressaltando as semelhancas e diferencas conforme

guadro abaixo:
QUADRO COMPARATIVO
3% PESSOA PESSOA

FISICA* JURIDICA




1 — Nome de registro

Ex: Antbnio Régis Pereira

2 — Apelido

Ex: Toinho

3 - Qual o documento que legitima o
cidadao para o estado?

Resp = Certiddo de Nascimento
4 — Independe de autorizagdo do
Estado para existir

5 — CPF: serve como registro do
cidadéao para fins fiscais

6 - Patrimonio sujeito a tributacédo
7 - Certiddo de Obito

1 — Razéo social

Ex: Antdnio Régis Pereira ME
(Micro Empresa)

2 — Nome Fantasia

Ex: Sandub&o

3 - Qual o documento que legitima
uma empresa para o Estado?
Resp = Registro oficial na junta
comercial, onde é emitido o NIRE
(Ndmero de Identificagcdo de
Registro da Empresa).

4 - Sua constituicdo depende de
autorizacdo do Estado para existir
5 — CNPJ: serve como registro da
instituicdo para fins fiscais

6 - Atividade sujeita a tributagéo

7 — Faléncia

e Caso seja necessario, esclarecer que PF também pode ser denominada pessoa natural.

ENCERRAMENTO

e Formar o circulo e rodar um pincel no centro da sala. As pessoas que estiverem na direcdo da ponta e da traseira do pincel, terdo que

compartilhar com a turma: qual o aprendizado mais significativo da aula de hoje?

MATERIAL NECESSARIO

ORIENTACOES

¢ Quebra-cabeca

e Pincel

¢ Estudar previamente o quadro comparativo PF e PJ




MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR

Pessoa Fisica e Pessoa Juridica'®

Muitas pessoas ndo sabem de fato quais as principais diferencas entre pessoa fisica e pessoa juridica, e quais suas implicacdes na sociedade civil
atual. Para esclarecer de uma vez, aqui estdo os conceitos instituidos no Codigo Civil de 2002.

Pessoa fisica é todo e qualgquer individuo, homem ou mulher, capaz de perceber o0 mundo através de seus sentidos e raz&o. Todo individuo é um ser
humano, e esta sujeito as leis fisicas da natureza. Também & chamado de "pessoa natural”, pois € a denominagéo do ser que possui personalidade,
desde o seu nascimento até sua morte. Para exercer uma atividade econdmica, a pessoa fisica pode atuar como autdnoma ou como sécia de uma
empresa ou sociedade simples.

Algumas caracteristicas:
- Natural
- Existéncia independente de autorizagéo
- Patrimdnio sujeito a tributacdo
- Atividade financeira monitorada pelo Estado
- Morte

Pessoa juridica: A pessoa juridica ndo se relaciona ao individuo em si, mas as entidades. Essas entidades possuem responsabilidades juridicas
perante a lei, conforme o artigo 40 do Cadigo Civil.

Algumas caracteristicas:
- Constituidas por ato juridico
- A constituicdo depende de autorizagdo do Estado
- Deixa de existir por extin¢do (faléncia)
- Atividade sujeita a tributacéo
- Registros sob controle do Estado

18Fonte adaptada: https://tudodireito.wordpress.com/2013/03/04/pessoa-fisica-x-pessoa-juridica/ Acesso em 25.08.2018
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MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR

Razdo social®®

Também chamado de denominacao social ou firma empresarial, a razdo social € o nome juridico de uma empresa que constara em todos 0s tipos de
documentos formais relativos a ela, como taldo de cheques, cartdo de CNPJ, alvara etc. Uma nova empresa é obrigada a informar sua razédo social
durante o processo de abertura em uma junta comercial ou cartério, sendo, inclusive, o primeiro item a ser informado no contrato social.

Vale ressaltar que é vedada a utilizacdo de uma razdo social igual ou similar a outra j4 existente e, além disso, existem algumas outras restricbes a sua
escolha. Nao lhe seré permitido incluir em sua razao social 0 nome de algo que faca referéncia a uma érea de atuacao do mercado que néo é a de sua
empresa — por exemplo, se sua empresa € uma do ramo de informatica, sua razao social ndo pode constar como “Empresa X Veiculos” ou “Empresa
Y Alimentos”. Por fim, no final da razdo social de uma empresa deve constar se ela é uma Sociedade Andnima (S/A), Limitada (LTDA) ou qualquer outro
tipo de atuacéo.

Por se tratar de um nome que ndo aparece ao publico, muitas pessoas acabam nao dando muita importancia para qual razao social escolher. Entretanto,
um empresario deve se lembrar que esse € 0 home que sera visto por possiveis futuros socios, parceiros ou investidores e, sendo assim, passar uma
boa impresséo nesse aspecto torna-se algo essencial e que deve ser lembrado.

Nome fantasia

Trata-se do nome de uma empresa que sera divulgado ao publico, exibido no logotipo, acdes de marketing etc. Diferentemente da razdo social, uma
empresa ndo é obrigada a escolher um nome fantasia e, além disso, esse nome ndo precisa ter nenhuma relacdo com a razdo social escolhida
anteriormente.

As Unicas restricbes ao nome fantasia sdo que nao facam referéncia a outro setor de atuacdo do mercado que ndo o de sua empresa e que nao seja
igual ao de outra empresa que atue no mesmo ramo. O nome fantasia muitas vezes é considerado a marca oficial de uma empresa, mas, até que ela
faca o registro no Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI —, esse nao é o caso.

1% Fonte adaptada: https://quickbooks.intuit.com/br/blog/documentacao/razao-social-nome-fantasia-diferencas/ Acesso em 06.03.2018
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AULA

TEMA ECONOMIA: ENTENDENDO COMO ELA SE MOVIMENTA

(EMIFCG007)

09 Clulstlve Provocar o grupo a melhor compreender o conceito e no¢des basicas de Economia
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
e Fazer uma retrospectiva da aula passada:
o Qual o assunto trabalhado na aula passada?
o O que aprenderam de interessante sobre Pessoa Fisica?
10’ o O que mais Ihes chamou atencéo sobre Pessoa Juridica?
e Logo depois do dialogo com os estudantes, dizer que sdo essas pessoas, fisicas e juridicas, que movimentam a ECONOMIA, seja do bairro, da cidade, do estado e do
pais.
e Perguntar a turma: mas o que € mesmo economia?
e Lembrar que ndo é preciso apresentar conceitos prontos, que a soma das contribuicbes é que vai formar esse conceito.
DESENVOLVIMENTO
Atividade: Tarjetas da Economia
o Embaralhar todas as tarjetas (anexo), tanto as que contém as palavras geradoras (azul), quanto as que contém os conceitos (verde), e espalha-las no centro da sala
com os conteudos virados para baixo.
35’ e Pedir para que voluntarios levantem, peguem uma tarjeta e voltem aos seus lugares;
e Solicitar, um por vez, que leiam as tarjetas “azuis” (palavras geradoras), em seguida comentem sobre o que entendem a respeito do tema e colem no quadro/parede.
e Pedir aos estudantes que estdo com as tarjetas “verdes”, referentes aos conceitos, que fagam a leitura em voz alta, um por vez, e colem fazendo uma associagdo com
a palavra geradora correspondente.
e Depois desse exercicio, realizar a leitura dialogada do texto “O que é Economia?” (anexo), fazendo os devidos esclarecimentos de cada termo e esclarecendo as
possiveis duvidas.
ENCERRAMENTO
5 e Retomar a atividade para checar se todas as associa¢gfes foram feitas corretamente, caso contrario, solicitar que os estudantes fagam as devidas corre¢des.
e Convidar a turma a formar um circulo e lancar a seguinte indagacéo: Qual o seu papel na Economia? Apenas uma pessoa responde!
MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES
e Tarjetas o Preparar as tarjetas, antecipadamente (sugestéo: imprimir em cores azul e verde)

¢ Fita adesiva

e Texto “O que é Economia?”

o Estudar previamente o texto “Economia”




ANEXO
O QUE E ECONOMIA?2°

E uma ciéncia que se preocupa com a alocacio dos recursos escassos para a satisfacdo das necessidades humanas, que s&o ilimitadas. O termo
economia vem do grego oikos (casa) e nomos (costume ou lei), dai “regras da casa (lar)“.

Recursos: tudo o que utilizamos para produzir. Podem ser limitados em quantidade, combinaveis ou ndo. Classificam-se em:
Recursos livres: sdo os recursos abundantes. Ex: ar, sol.
Recursos escassos ou recursos econdmicos: sao limitados Ex: agua, terra agricola.

Recursos produtivos: sdo aqueles utilizados como fatores de producgéo. Ex: Terra, trabalho, capital, capacidade empresarial, tecnologia. Eles se dividem
em humanos e ndo humanos.

NECESSIDADES HUMANAS
Sao diversificadas e insaciaveis. Sensagao da falta de alguma coisa, unida ao desejo de satisfazé-la.
BENS

Bem é o que satisfaz nossas necessidades. Os bens podem ser livres (se existem em abundéancia) ou econémicos (quando sao bens materiais ou
servigos limitados — de alto custo ou existentes em pouca quantidade).

20 Fonte: Texto disponivel em: http://klipzsites.com.br/escola/ppe/aula03_2.pdf Acesso em 02.03.2018


http://klipzsites.com.br/escola/ppe/aula03_2.pdf

Os bens materiais sdo chamados de consumo e podem ser duraveis e ndo duraveis. Ja os bens de capital sdo os que sdo utilizados para produzir
outros bens. Os bens podem ser classificados também como intermediarios e finais. Intermediarios: ndo estdo prontos para 0 consumo, vao sofrer um
processo de transformacédo. Finais: sdo 0s que ja se encontram prontos para 0 consumo.

SERVICOS

N&o se destinam a produzir um bem, mas a satisfacdo da sociedade, por meio de uma atividade. Podemos diferencar bem como algo tangivel e servico
como algo nao tangivel.

MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR
ATIVIDADE: TARJETAS DA ECONOMIA

PALAVRAS GERADORAS

Economia




Recursos
Escassos

Recursos
livres




Necessidades
Humanas

Bens

Servicos

CCCCCCCCC



E uma ciéncia que se preocupa com
a alocacao dos recursos escassos
para a satisfacao das necessidades
humanas, gue sao ilimitadas.

Sao aqueles gue nao existem em
abundancia e que pagamos pela
sua utilizacao.

Sao oS recursos abundantes.

Sao diversificadas e Insaciaveis.
Sensacao da falta de alguma coisa,
unida ao desejo de satisfazé-la.
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E o0 que satisfaz nossas
necessidades. Podem ser livres (se
existem em abundancia) ou
economicos (quando sao bens
materiais ou servicos limitados — de
alto custo ou existentes em pouca
guantidade).

Nao se destinam a produzir um
bem, mas a satisfacao da
sociedade, através de uma
atividade. Podemos diferencar bem




como algo tangivel e servico como
algo nao tangivel.




TEMPO

TEMA SETORES DA ECONOMIA E DA SOCIEDADE

(EMIFCG0010)

L. =te Apresentar e discutir a diferenca entre os setores da economia e 0s setores da sociedade.

ATIVIDADE

10°

INTRODUGAO
e Solicitar que os estudantes relembrem o que foi visto na aula passada.
e Apds as contribuigbes, langar os seguintes questionamentos:
o  Vocés sabiam que economia é dividida em setores?
o  Conhecem algum desses setores? Exemplifique!
o  Vocés sabiam que a sociedade também tem seus setores? Quais séo eles?
o E agora, quais o0s setores da economia e quais os setores da sociedade?
e Estimular a participacdo dos estudantes.

35

DESENVOLVIMENTO

e Para entenderem melhor sobre esse assunto, dividir a turma em 6 equipes para realizar a leitura dos textos: “Setores da economia” e “Setores da sociedade” (anexo).

e Cada equipe ficara responséavel por estudar e montar uma apresentagdo, conforme divisdo abaixo: (15min)

Setor primario

Setor secundario

Setor terciario

Primeiro setor

Segundo setor

. Terceiro setor

e Entregar para cada equipe, imagens (material de suporte) que representem o seu setor. A partir dessas imagens, devem ser construidas as apresentacoes.

e Uma vez montada as apresentagdes, solicitar que as equipes 1 e 4, 2 e 5, 3 e 6; se integrem para discutir as semelhangas e as diferencas de seus setores, tendo em vista que um é da
economia e o outro é da sociedade. (5 min)

e Apresentagao das 6 equipes, seguindo a ordem:1, 4,2, 5,3 e 6.

oA ®NE

ENCERRAMENTO
e Para finalizar a aula, fazer uma rapida sintese do que foi abordado:
SETORES DA ECONOMIA
e  Primario: matéria-prima
. Secundario: transformacao
e  Terciario: comércio e servigos
SETORES DA SOCIEDADE
e  Primeiro setor: governo
. Segundo setor: empresas privadas
e  Terceiro setor: sociedade civil, representada por ONGs, fundacées...

MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES

¢ Texto: “Setores da Economia” e Estudar os textos sobre setores da economia e da sociedade para embasar as discussdes em sala
o Texto: “Setores da Sociedade”

e Imagens — Setores da Economia
e Imagens — Setores da Sociedade




ANEXO
SETORES DA ECONOMIA

SETOR PRIMARIO#%
Por Edson Canal Girardi

Denomina-se como Setor Primario os segmentos da economia que produzem matérias primas, como a agricultura, a pecuaria, a pesca e o extrativismo
mineral. E um grande setor em paises subdesenvolvidos: na Africa, a maioria dos paises tem suas popula¢des vivendo de agricultura de subsisténcia.

Em paises desenvolvidos, a agricultura tornou-se mais desenvolvida tecnologicamente, mecanizando suas fazendas, ao contrario de técnicas
rudimentares manuseadas manualmente. Por exemplo, nos Estados Unidos, o milho é plantado com tratores, que também espalham os defensivos,
cortam-no e o embalam, sem contato com a mao humana. Isso prova que, quanto mais uma economia desenvolvida €, maior é o investimento em novas
tecnologias para sua expansao.

Estes avan¢os em investimentos e novas tecnologias permitem ao setor primario cada vez menos contar com menos mao-de-obra, permitindo a estes
paises contarem com percentuais cada vez menores de pessoas empregadas neste setor, tendo um grande percentual nos setores secundario e
terciario.

Mesmo em paises subdesenvolvidos, a agricultura tem papel importante em seu desenvolvimento. Com a melhoria de seus sistemas de saulde, a
expectativa de vida melhora; melhora também sua qualidade. Além disso, aumenta sua renda per capita, fazendo com que as pessoas consumam mais,
aumentando a demanda por alimentos.

Muitos estudiosos encaram o futuro da agricultura contando cada vez menos com mao-de-obra: a que restar, vai ser altamente especializada para o
manuseio de grandes maquinas. Isso depende de toda a sociedade voltada para a busca do conhecimento, pois 0 aumento do nivel educacional faz
com gque os responsaveis pelo Setor Primario voltem seus investimentos para os locais certos, fazendo com que sejam tomadas as melhores decisdes
e sejam empregadas as técnicas corretas para o beneficio do proprio agricultor.

No Brasil, o Setor Primério comeca a desenvolver nas regides Centro-Oeste, Sul e Sudeste: nas planta¢des de soja, milho e cana-de-agucar sédo usadas
muitas maquinas, e a especializacdo tem que ser grande para opera-las. Nas regiées Norte e Nordeste (principalmente), ainda ha o predominio de
agricultura de subsisténcia, para baixos indices de producao e, muitas vezes, com altos niveis de desperdicio d e alimentos na hora da comercializagao.

SETOR SECUNDARIO?

Por Eduardo de Freitas

2! Fonte: https://www.infoescola.com/economia/setor-primario/ acesso em 02/02/2018

22 Fonte: http://mundoeducacao.bol.uol.com.br/geografia/setor-secundario.htm acesso em 26.02.2018



https://www.infoescola.com/economia/setor-primario/
http://mundoeducacao.bol.uol.com.br/geografia/setor-secundario.htm

O setor secundario corresponde a um ramo de atividade que processa ou transforma os produtos oriundos do setor primario (agricultura, pecuaria,
extragdo mineral, vegetal e animal entre outros) em bens de consumo ou mesmo maquinas.

Atualmente, todas as sociedades se encontram repletas de produtos industrializados, uma vez que esses passam por um processo de transformacéo
de matéria-prima em algum produto que tem como finalidade atender a necessidade humana.

Esse setor da economia € bastante abrangente, agrega industria de todos os tipos, como frigorificos, lacticinios, fabricas de roupas, calgcados e alimentos
em geral, além de construcfes que vao desde as mais simples até as mais complexas.

Em uma abordagem histérica é possivel analisar todas as etapas que o setor secundario evoluiu, elas foram classificadas em trés periodos: artesanato,
manufatura e industria moderna.

Artesanato: corresponde a primeira etapa na qual o produto é concebido a partir da transformacdo de uma determina matéria-prima em um produto,
entretanto, o que difere do processo atual é o sistema de produg¢@o ou maneira como é confeccionado, o trabalho que é conhecido com um oficio é
desenvolvido em todas as etapas por um Unico executor, denominado de artesdo, que realiza a elaboracdo de seu oficio sem auxilio de maquinas,
usando somente instrumentos rudimentares.

Manufatura: representa a segunda etapa do setor secundario na histéria, quando ja haviam surgido algumas maquinas manuais simples e o trabalho
ndo mais era executado por uma Unica pessoa, pois existia divisao de tarefas no processo de producao.

Industria moderna: compreende a terceira etapa, que configura como a mais atual nesse seguimento, pois seu processo produtivo esta diretamente
ligado ao uso de tecnologias, como a robdtica, e maquinas cada vez mais sofisticadas que, para serem usadas, utilizam uma grande quantidade de
energia. Nessa etapa cada trabalhador exerce quase que exclusivamente uma tarefa, isso visa dinamizar o trabalho, uma vez que o funcionario fica
totalmente adaptado e assim ganha agilidade e rapidez e o resultado é um menor tempo na confecgédo de um produto.

Devido a exigéncia do mercado e a efetiva concorréncia que vigora em nivel global, o setor industrial ou setor secundario tem se tornado um dos mais
importantes seguimentos produtivos. A busca por mercado e por atingir um ndmero cada vez maior de consumidores e, automaticamente, expandir
suas atuacdes, promove uma necessidade de fazer uso de um arsenal tecnolégico que venha obter melhor qualidade dos produtos, diminuicdo dos
custos, utilizando materiais de facil reciclagem e que nao provoquem tantos impactos ao ambiente.

O setor secundario exerce uma funcao social, pois gera empregos nas industrias e nos seguimentos de revenda e distribuicdo dos produtos, além de
disponibilizar uma série de objetos que atualmente sdo tidos como indispensaveis para a humanidade (habitacdo, alimentos, vestuario e alguns nem
tanto necessarios como capas de celulares, artigos de decoracdo entre muitos outros) e, desse modo, gera uma série de facilidades para a vida das
pessoas.

SETOR TERCIARIO?

2 Fonte: https://www.infoescola.com/economia/setor-terciario/ Acesso em 02.03.2018
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Por Edson Canal Girardi

Setor terciario (também conhecido como setor de servicos) é aquele que engloba as atividades de servicos e comércio de produtos. E um dos trés
setores da economia, 0s outros sendo o Setor Primario (agricultura, extracdo mineral, etc.) e o Setor Secundario (industrializagcao). Os servigos sdo
definidos na literatura econdmica moderna como “bens intangiveis”.

O Setor Terciario envolve as provisdes de servi¢os tanto para outros negécios como para consumidores finais. Estes podem estar envolvidos como
transportes, vendas e distribuicdo de bens dos produtores aos consumidores; podem ser também de outros servi¢cos ndo-ligados diretamente ao produto
final, como controle de pragas e entretenimento. Os bens podem ser transformados também, como acontece em um restaurante ou em uma eletrénica.
Assim, o foco esta na interagcdo entre pessoas, proporcionando um produto ou servigo que satisfaca os anseios de quem o(s) demandou.

Como componentes do Setor Terciario, podemos citar:
- Turismo;

- Servicos bancarios;

- Restaurantes;

- Hospitais;

- Servigos de consultoria;

- Corretagem de imoveis;

- Servigos publicos.

Estes dltimos s&o considerados parte do Setor Terciario enquanto providenciam servigos basicos a sociedade, como educagéo, saude, etc.; quando
cuidam da constru¢do da infraestrutura de um pais, com a construgdo de estradas, pontes, etc., podem ser considerados como parte do Setor
Secundario.

Os servicos séo dificeis de serem classificados, pois sdo intangiveis e incontaveis. Assim, fica dificil para os consumidores mensurarem e entenderem
o valor do servigo que estdo pagando para obter. Como os investimentos e servigos de consultoria, ndo ha garantias da obtencéo de volta do capital
investido.

Assim, como fazer a diferenciacdo de dois hotéis que oferecem o mesmo servigo por precos idénticos? A diferenciacdo e a qualidade no atendimento
fardo o consumidor se decidir por aquele que mais 0 agradar com pequenos detalhes.

SETORES DA SOCIEDADE


https://www.infoescola.com/autor/edson-canal-girardi/46/
https://www.infoescola.com/economia/setor-primario/
https://www.infoescola.com/economia/setor-secundario/
https://www.infoescola.com/sociologia/entretenimento/

PRIMEIRO SETOR DA SOCIEDADE?*

Tradicionalmente, o primeiro setor € o Estado, representado por entes politicos (Prefeituras Municipais, Governos dos Estados, Presidéncia da
Republica). Além destes, pode-se destacar os Ministérios, Secretarias, Autarquias, entre outras — que

possuem e exercem o carater publico. E o governo, representando o uso de bens publicos para fins
publicos.

SEGUNDO SETOR DA SOCIEDADE %
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E o setor que compreende as instituigbes privadas, com fins lucrativos. S&o inddstrias, comércio e
empresas de prestacao de servigos, pautadas pelo que se chama mercado ou livre iniciativa.

Embora tenham o lucro como principal foco, o segundo setor tem se preocupado e se voltado, mais recentemente, para praticas de responsabilidade
social, essencialmente através de parcerias com o terceiro setor.

TERCEIRO SETOR DA SOCIEDADE?*
Leilah Landim

O conceito de Terceiro Setor € uma novidade, é uma proposta de experimenta¢ao social, uma tentativa de trabalho conjunto que tem o intuito de reunir

instituicbes muito diversas e essa experimentacdo s6 poderd ter resultados positivos com uma nova proposta de relagdo do Estado com a sociedade
civil.

Os principais personagens do Terceiro Setor sdo as Fundac¢des, ONGs e Empresas com responsabilidade social. H4 um namero muito pequeno de
fundacdes no Brasil e algumas delas tem pouca atuacdo social. Um quadro muito timido perto do que acontece nos Estados Unidos, onde existem

40.000 (quarenta mil) Fundagbes, sendo que a décima colocada possui um patriménio de 10 bilhdes de dblares e a nossa maior Fundacao tem um
patriménio de 1 bilhdo de ddlares.

2 Fonte: Texto disponivel em http://desvendando3setor.blogspot.com.br/p/2-conheca-as-diferenca-entre-o-primeiro.html. Acesso em: 24.08.2018
24 Fonte: Texto disponivel em http://www.crescer.org/glossario/s.htm. Acesso em: 21.12.2012

26 Fonte: Texto disponivel em http://www.wooz.org.br/setor3monografia6.htm Acesso: 10.01.2012

Imagens: Googlelmages
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Enquanto a transformacéo da realidade social é a razdo que sustenta o movimento social, a realiza¢do de iniciativas e a execucao de projetos para a
integracéo social séo o que dé& sentido a existéncia das organizac¢des de voluntariado e das ONGs.



TEMA PESQUISANDO, APRENDENDO E CRIANDO

AULA

11

(EMIFCGO008)
Iniciar o processo de customizac¢ao dos Dossiés
Pesquisar identidade das empresas (razao social, nome fantasia...)
Relacionar o conteudo trabalhado nas aulas com a préatica empresarial

OBJETIVOS

TEMPO

ATIVIDADE

10’

INTRODUCAO
e Provocar os estudantes:
o Quem costuma assistir ao jornal?
o Tem sido bem comum os meios de comunicagao falarem em “Dossié” nos noticiarios. Vocés sabem o que € um Dossié?
e ApoOs as contribuicdes da turma, formalizar o conceito de Dossié?”: € uma colegcdo de documentos relativos a um processo, a um
individuo ou a qualquer assunto.
e Lembrar que nas primeiras aulas de Mundo do Trabalho, foi dito que neste ano eles iriam constituir uma empresa, paulatinamente.
Esse trabalho se realizara através da confec¢do de um Dossié, onde iréo colecionar tudo que for produzido sobre essa empresa.
e Formar equipes de 5 estudantes utilizando o intervalo numérico da chamada (Ex: sala com 36 estudantes — intervalo de 1 ao 36):
o Convidar, aleatoriamente, um estudante, para escolher quatro nimeros no intervalo correspondente (ex: 1 ao 36)
Anotar o nome do aluno e a numeragao que escolheu, pois essa sera uma equipe
Convidar mais um estudante para escolher quatro nimeros do intervalo
Anotar o nome do aluno e a numeragado mencionada, pois essa sera uma equipe
Repetir o critério até que todos os estudantes estejam em uma equipe

O O O O

Obs: a numeracado ndo podera se repetir

25’

DESENVOLVIMENTO
e Pesquisar no laboratério empresas locais, nacionais ou multinacionais, buscando sistematizar informagdes, conforme o instrumental
“Pesquisando e Aprendendo” (anexo).

15’

ENCERRAMENTO

e Entregar uma pasta a cada equipe para que a customizem, utilizando toda criatividade e imaginagdo, de acordo com o que foi
produzido: razdo social, nome fantasia, dando cor...

Obs: disponibilizar papel, canetinhas, pincéis, cartolinas

MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES

tesoura

Aprendendo”

¢ Pincéis, canetinhas, Giz de cera, cola,

¢ Uma pasta para cada equipe

¢ Instrumental “Pesquisando e

e Reservar o laboratério com antecedéncia.

27 Fonte: https://www.dicio.com.br/dossies/ Acesso em 24.08.2018
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ANEXO
PESQUISANDO E APRENDENDO

Obs: na pasta material de suporte tem um arquivo para impressao, com dois instrumentais por folha.

Equipe:

Empresa pesquisada/razao
social:

Nome fantasia

Em qual setor da economia
ela pertence? Comente!

Esta inserida em qual setor
da sociedade? Comente!

Informacdes adicionais







AULA

12

TEMA DOSSIE I: CONSTRUCAO DAS EMPRESAS

(EMIFCG009)
Colocar em pratica os conceitos aprendidos através da criacdo de uma empresa ficticia.
Fortalecer a integracéo e aperfeicoar o desenvolvimento do trabalho em equipe; e do intraempreendedorismo.
Correlacionar com o trabalho desenvolvido na disciplina de Empreendedorismo, destacando as complementaridades.

OBJETIVOS

TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
¢ Informar & turma que hoje se inicia a construgdo das empresas e que, ao longo desse ano, havera algumas paradas estratégicas para que, baseados em conceitos ja
estudados, possam ir criando, acrescentando, dando vida a esse empreendimento.
e Explicar que nao se trata de uma atividade igual & de Empreendedorismo, no entanto, as 2 disciplinas se complementam e o grupo ira identificar em qué e como elas
se complementam, na medida em que as produg¢des avancem.
e Escrever no quadro a frase pronunciada por Paulo Lemann: “PENSAR GRANDE E PENSAR PEQUENO DA O MESMO TRABALHO” e pedir para que os estudantes
comentem
10’ e Perguntar: vocés conhecem Paulo Lemann?
e Explicar que Paulo Lemann é um grande empreendedor, que tem um mix de investimentos de sucesso. Ex: Lojas Americanas, Burguer King, AMBEYV, dentre outros.
Paulo vem investindo também na construcao de uma rede de escolas de alta qualidade académica e vem voltando seus olhos e recursos para potencializar STARTUPs.
e Continuar: Vocés sabem o que € uma Startup?
¢ Dialogar, rapidamente, sobre o conceito de startups (material de suporte para o professor) e citar exemplos (uber, ifood, netflix, spotfy, airbnb).
e Sensibilizar a turma para dar asas a imaginagéo, para pensarem “fora da caixa”, para criarem empresas inovadoras e ndo somente empresas tradicionais.
¢ Retomar a frase: “PENSAR GRANDE E PENSAR PEQUENO DA O MESMO TRABALHO".
e Motivar os estudantes: Pensem grande e méos a obra!!!
DESENVOLVIMENTO
e Convidar as equipes formadas na aula passada a se reunirem, entregar o instrumental “Dossié 1 — Cadastro da empresa” (anexo) e dar vida aos seus
empreendimentos, desenvolvendo 0s seguintes pontos:
o Ramo de atividade
o Razéo social
, o Nome fantasia
35 o CNPJ
o Setores da economia (Justifique)
o Setores da sociedade (Justifique)
e Passar em todas as equipes acompanhando o desenvolvimento do Dossié e fazendo as orientagfes necessarias.
IMPORTANTE: As producdes ndo serdo apresentadas nesta aula, devem apenas ser anexadas ao Dossié, e no dia da culminancia do bimestre (aula 19) compartilhadas
com a turma.
ENCERRAMENTO
e Convidar a turma para ficar em circulo e perguntar:
, o Como foi a aula de hoje?
S o Alguém sentiu dificuldade em avancar no desafio proposto?
o Finalizar refletindo sobre a frase: “A vitoria esta reservada para aqueles que estido dispostos a pagar o preco” — Sun Tzu
o Comentar: “Permitam-se e os resultados aparecerdo naturalmente!!!!”
MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES
e Instrumental “Dossié 1 — Cadastro da * Leitura prévia do texto “O que é Startup?”
Empresa” e Impressao do instrumento “Dossié 1 — Cadastro da Empresa” para cada equipe
e Canetas




MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR
O que é Startup??®

Startup significa o ato de comecar algo, normalmente relacionado com companhias e empresas que estdo no inicio de suas atividades e que buscam
explorar atividades inovadoras no mercado.

Empresas startup séo jovens e buscam a inovagdo em qualquer &rea ou ramo de atividade, procurando desenvolver um modelo de negécio escalavel
e que seja repetivel.

Um modelo de negécio é a forma como a empresa gera valor para os clientes. Um modelo escalavel e repetivel significa que, com o mesmo modelo
econdmico, a empresa vai atingir um grande namero de clientes e gerar lucros em pouco tempo, sem haver um aumento significativo dos custos.

O termo startup, para designar empresas recém-criadas e rentaveis, comecou a ser popularizado nos anos 1990, quando houve a primeira grande
"bolha da internet". Muitos empreendedores com ideias inovadoras e promissoras, principalmente associadas a tecnologia, encontraram financiamento
para 0s seus projetos, gue se mostraram extremamente lucrativos e sustentaveis.

Naquele periodo, grande parte da explosao de empresas startup surgiu no Vale do Silicio (Silicon Valley), uma regido da Califérnia, Estados Unidos, de
onde sairam empresas como Google, Apple Inc., Facebook, Yahoo!, Microsoft, entre outras.

Todas essas empresas sao exemplos de startup que hoje estédo fortemente solidificadas e séo lideres nos seus setores de atuacdo no mercado.

Contudo, os empreendedores devem ter em mente que a fase inicial de uma startup é sempre marcada por um cenario de incertezas. Algumas ideias
aparentemente rentaveis podem se revelar inaplicaveis.

28 Fonte: https://www.significados.com.br/startup/



ANEXO

Professor, segue abaixo o instrumental para elaboracéo das equipes.

RAMO DE ATIVIDADE

RAZAO SOCIAL

NOME FANTASIA

SETOR DA ECONOMIA

SETOR DA SOCIEDADE

INFORMACOES
ADICIONAIS




AULA

13

TEMPO

TEMA COMO DEFINIR PRIORIDADES E MANTER O FOCO

(EMIFCGO006)

OBJETIVOS Propiciar com a turma um momento de reflexdo sobre o que é urgente e o que é importante

Promover um espaco para que os estudantes reflitam sobre suas tarefas, prioridades, para que consigam manter o foco
no que realmente é importante

ATIVIDADE

10°

INTRODUGAO
e Escrever no quadro as palavras URGENTE e IMPORTANTE, e pedir voluntarios para comentar o significado das palavras.

e Explicar que as atividades URGENTES do nosso cotidiano séo aquelas que exigem nossa atencdo imediata e séo vividas geralmente, em momentos de estresse. Ja as atividades
IMPORTANTES, apesar de terem prazo para serem concluidas, podem ser tratadas da forma adequada, planejadas para que sejam executadas dentro do prazo.

30’

DESENVOLVIMENTO

* Entregar o instrumental “Urgente x Importante” (anexo) e solicitar que preencham com atividades do dia a dia (pessoais, escolares, profissionais etc), procurando separa-las entre:
URGENTE E IMPORTANTE, NAO URGENTE E IMPORTANTE, URGENTE E NAO IMPORTANTE, NAO URGENTE E NAO IMPORTANTE.
e ApOs concluirem, pedir que compartilhem em duplas e depois em quartetos.

e Solicitar que um representante de cada quarteto compartilhe os aprendizados e impressdes pedindo que comentem se as atividades descritas por eles e colegas estdo mais em que
quadrante e o devem fazer para manter o foco no que consideram importante.

10°

ENCERRAMENTO

o Exibir a midia “Urgente x Importante” (material de suporte) e concluir ressaltando que esses conceitos séo Uteis tanto para a vida pessoal como profissional.
o Reforcar que a partir do momento que me organizo, defino minhas prioridades, posso agir de modo a evitar o que é urgente e manter o foco no que realmente é importante.

MATERIAL NECESSARIO ORIENTAGOES

e Instrumental “Urgente x Importante” .
e Midia: Urgente x Importante (Disponivel em: .
https://www.youtube.com/watch?v=_Kg jL3TtOk Acesso em

Ler previamente o texto “Urgente, Importante e Prioridade: Qual a Diferenga?”
Para a atividade proposta para a proxima aula, serd necessario vocé incluir a MISSAO, VISAO e VALORES da escola.

27.08.2018)



https://www.youtube.com/watch?v=_Kg_jL3Tt0k




ANEXO

INSTRUMENTAL: URGENTE X IMPORTANTE

1. URGENTE E IMPORTANTE 2. NAO URGENTE E
IMPORTANTE
3. URGENTE E NAO 4. NAO URGENTE E NAO
IMPORTANTE IMPORTANTE
5. URGENTE E IMPORTANTE 6. NAO URGENTE E
IMPORTANTE
7. URGENTE E NAO 8. NAO URGENTE E NAO
IMPORTANTE IMPORTANTE

MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR



Urgente, Importante e Prioridade: Qual a Diferenca??®

Todo o nosso tempo é distribuido entre atividades importantes, urgentes e prioritarias. Acontece que muitas vezes ndo temos disciplina e organizacao,
e acabamos transformando nossas atividades importantes em urgentes.

Quando comecamos a pensar em tudo que temos para fazer, geralmente partimos logo para a execu¢do de uma atividade. E ai, podemos estar
cometendo um grande erro. Nao percebemos que algumas atividades sdo urgentes e outras, sdo importantes.

N&o é saudavel sair fazendo tudo que estd na nossa frente sem nenhum critério. Precisamos primeiramente diferenciar as atividades urgentes das
importantes e estabelecer prioridades. Esse € 0 nosso objetivo a partir de agora.

Importante:

Diferentemente das situagfes de urgéncia, as atividades importantes, apesar de terem prazo para serem concluidas, séo tratadas da forma adequada,
ou seja, € feito um planejamento, criada uma agenda e, consequentemente, caminha-se na dire¢do da execucao.

A grande questdo é quando uma atividade importante pode se tornar urgente. Ela se torna urgente quando ndo atentamos para seu prazo, ou ainda,
guando adiamos seu inicio até a ultima hora.

A dica para que tudo nao se transforme em urgente € priorizar aquilo que € importante, buscando reduzir a incidéncia de eventos urgentes em nosso
dia a dia. Isso tem que ser um exercicio constante em nossas vidas. Vamos parar de “apagar incéndios”. Nao somos bombeiros.

Urgente

De uma maneira simples podemos dizer que as atividades que consideramos urgentes sao aquelas que exigem nossa atencao imediata. Normalmente,
a urgéncia costuma exercer nas pessoas a sensacao de pressao ou de algo indispensavel. A urgéncia esta na maioria das vezes ligada a prazo
esgotado, tempo curto de execuc¢dao e a algo que néo foi feito no tempo habil e, portanto, se tornou urgente.

Ja percebeu que em muitas empresas existem profissionais que sdo conhecidos como os famosos bombeiros? Vivem apagando incéndios! Mas por
que isso acontece? Primeiro porque ndo planejam suas atividades e focam muito nas tarefas urgentes, deixando as importantes para serem executadas
depois.

E o que acontece? O que teria tempo para ser concluido acaba se tornando urgente. E um ciclo vicioso. Se ndo mudarmos nosso comportamento, n&o
sairemos desse ciclo. Pense e aja! Evite o titulo de “apagador de incéndio”.

Priorizar significa decidir o que é mais importante, quais tarefas, atividades, metas ou diretrizes deverao ser seguidas ou implementadas. Significa
também decidir qual a sequéncia das tarefas a serem realizadas. Quando falamos em prioridade, vale a pena comentar que muitas vezes, dizemos que
todas as nossas atividades séo prioritarias. Sera que tudo é prioritario em nossa vida? Se for o caso, com certeza estamos padecendo da sindrome da
prioridade.

2 Fonte adaptada: https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/educacao/urgente-importante-e-prioridade-qual-a-diferenca/62077 Acesso em 15/03/2018



https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/educacao/urgente-importante-e-prioridade-qual-a-diferenca/62077

Apdbs mostrarmos os significados de importante, urgente e prioridade, o interessante neste momento € reduzir no seu dia a dia as tarefas urgentes que
muitas vezes causam estresse e cansaco. E importante conclui-las e passar a definir prioridades nas tarefas que deveréo ser executadas.

Utilize o que estamos aprendendo para facilitar o planejamento das tarefas, separando o importante do urgente e, principalmente, priorizando algumas
atividades. Lembre-se de que, dar sentido para as coisas, € focar nosso tempo naquilo que é importante, ou seja, que nao tem pressa, que tem tempo
para ser feito e sempre traz resultados.

A partir de agora, evite a administracdo do corre-corre no qual nada € priorizado e 0s resultados sdo compromissos e correrias. Nessa situacdo ha
pouco resultado e muito retrabalho. Lembrando que retrabalho é um desperdicador de tempo.

Uma boa dica é trocar a administracdo do corre-corre pela administracdo das agendas para que possamos manter o foco e sermos mais efetivos em
nossas atividades. Um planejamento diério faz a diferencga, entdo, estabeleca atividades em fung¢éo da importancia e procure cumpri-las para nao torna-
las urgentes! Fica a Dica.



TEMA MISSAO, VISAO E VALORES ORGANIZACIONAIS

(EMIFCGO005)
Apresentar aos estudantes os conceitos de misséo, visdo e valores e propiciar um espaco para reflexdo e

Ll = aprendizado
Trabalhar a aplicabilidade dos conceitos de forma ludica através de exemplos de empresas existentes
TEMPO ATIVIDADE

INTRODUCAO

o Pedir voluntérios para lembrar o assunto estudado na aula passada. Dizer que hoje irdo manter o foco na compreenséo de trés novos conceitos que os ajudardo
na construcéo de suas empresas e que devem ser elaborados antes mesmo de iniciar as atividades de qualquer empreendimento.

10’ « Perguntar: Vocés j& ouviram falar em MISSAO, VISAO e VALORES organizacionais? A nossa escola possui?

e Aguardar as contribuicdes e, caso n&o surjam, tentar exemplificar esses conceitos trazendo situacdes do dia a dia. Por exemplo: eu sou professor e minha MISSAO
¢ contribuir para o desenvolvimento e aprendizado dos alunos, minha VISAO é ser referéncia na minha area de atuagao, contribuindo para o avanco da qualidade
da educacdo do meu Estado e do meu pais, meus VALORES séo respeito, honestidade, eficiéncia, criatividade.

DESENVOLVIMENTO

Atividade: “Descubra a Missao, Visao e Valores”

e Dividir a turma em 5 equipes e propor a leitura do texto “Missao, Visdo e Valores Organizacionais” (anexo). Apés a leitura e consideracdes, entregar para cada
equipe um envelope com o nome de uma empresa.
o Equipe 1: Avon
o Equipe 2: Nestlé
o Equipe 3: Bradesco
35 o Equipe 4: Pdo de Acucar
o Equipe 5: Escola (colocar o nome da escola)

o Atencdo: N&do precisa dizer quais sdo as empresas basta informar que séo diferentes e que estdo identificadas no envelope que receberam. Dentro de cada
envelope é para ter a missao, visdo e valores dessa empresa, porém vocé pode ter misturado tudo “sem querer”, entdo o objetivo é que cada equipe encontre a
verdadeira missdo, visdo e valores da empresa que ficou responsavel. Os estudantes podem e devem circular nas outras equipes.

e Controlar o tempo e, apds concluirem, verificar se as equipes acertaram. Pode ser que tenham mais dificuldade com os valores. Explicar que essa dificuldade é
normal pois as empresas podem ter valores parecidos mesmo sendo diferentes.

o Um representante da equipe € para o grupo a misséo, visdo e valores da empresa que ficou responsavel e comenta.

ENCERRAMENTO

¢ Finalizar pregando na sala a imagem em anexo.

o Explicar que ela resume os conceitos vistos hoje e que serdo importantes para as proximas aulas.

5 ¢ Todos leem juntos a frase:
“Miss&o: compromisso de hoje
Visdo: onde quer chegar
Valores: aquilo que norteia”.
MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES

e Texto: Misséo, Viséo e Valores Organizacionais | ¢ Preparar previamente os envelopes para a Atividade Descubra a Misséo, Visado e Valores. No material de suporte do professor,
e 5 Envelopes e texto impresso do material de a missao, visdo e valores estdo organizados e separados por empresa. Para facilitar a conferéncia estdo numerados. Entao
suporte para colocar nos envelopes (sugestéo) quando for preparar os envelopes, basta cortar as tirinhas e colocar na sequencia sugerida. N&o esquecer de incluir o envelope

com o nome da Escola e a missao, visdo e valores.




ANEXO

MISSAOQ, VISAO E VALORES DE UMA EMPRESA%
Assim como na vida pessoal, a vida de uma empresa também precisa de objetivos claros e metas definidas com coeréncia para que 0os negdécios
avancem.

E importante que tanto os gestores como os colabores estejam alinhados com tudo que a empresa almeja. Assim, todos trabalham em prol de um
mesmo objetivo e com 0s mesmos parametros. Esses sdo aspectos que precisam ser bem definidos a curto, médio e longo prazo e que norteiam o
caminho dos negécios. Mas, como saber exatamente o que a empresa almeja?

MISSAO
A missdo de uma empresa corresponde ao seu propdésito e para quem ela de destina. Para definir isso com assertividade, é interessante que se
responda a questdes basicas:

O que a empresa deve fazer?

Para quem deve fazer?

Para que deve fazer?

Como deve fazer?

Onde deve fazer

Qual responsabilidade social deve ter?

Assim, é possivel conscientizar os colaboradores quanto aos rumos estratégicos da organizacéo. E importante também compartilhar com fornecedores,
parceiros e clientes as pretensdes dela no mercado.

Exemplos:
e Fiat
Desenvolver, produzir e comercializar carros e servicos que as pessoas prefiram comprar e tenham orgulho de possuir, garantindo a criagéo de
valor e a sustentabilidade do negdcio.
e HSBC
Garantir a exceléncia na entrega de produtos e servigos financeiros, maximizando valor para clientes e acionistas.

Por mais ambiciosa que seja a missao, a redacdo é resumida e define as intencfes da empresa de forma bem objetiva e direta. Nem todas as
empresas tém sua missdo definida.

30 Fonte Adaptada - Acesso em 04/04/2018:
http://destinonegocio.com/br/empreendedorismo/como-fazer-a-missao-visao-e-valores-de-uma-empresa/
https://www.infoescola.com/administracao_/missao-visao-e-valores-os-principios-essenciais/
http://www.administradores.com.br/artigos/tecnologia/a-missao-das-grandes-das-mais-conceituadas-empresas/55256/


http://destinonegocio.com/br/empreendedorismo/como-fazer-a-missao-visao-e-valores-de-uma-empresa/
https://www.infoescola.com/administracao_/missao-visao-e-valores-os-principios-essenciais/
http://www.administradores.com.br/artigos/tecnologia/a-missao-das-grandes-das-mais-conceituadas-empresas/55256/

Segundo Peter Drucker®, “uma empresa ndo se define pelo seu nome, estatuto ou produto que faz; ela se define pela sua missdo. Somente uma
definicao clara da missao é razao de existir da organiza¢do e torna possiveis, claros e realistas os objetivos da empresa.”

VISAO

Ao definir a visdo de uma empresa, estabelecemos a perspectiva para longo prazo. A visao inspira-se naquilo que se almeja para o futuro, porém

deve ser um sonho atingivel, realista. Inclui-se, nesta etapa, aquilo em que a empresa quer se tornar e em que direcdo devem ser focados os seus
esforcos.

Exemplos:
o Fiat
Estar entre as principais montadoras do mercado e ser referéncia de exceléncia em produtos e servigos automobilisticos.

e HSBC
Ser o melhor grupo financeiro do Brasil em geracdo de valor para clientes, acionistas e colaboradores.

VALORES
Nos valores de uma empresa estao intrinsecos os principios éticos e morais de um individuo. Para o mundo empresarial, nédo é diferente.
Os valores guiam a conduta de uma organizacgao, quando planos de Missé&o e Visao estiverem em execugdo. Sao inegociaveis, ditando comportamentos

e atitudes no funcionamento de toda estrutura organizacional e dao suporte as formas de relacionamento dos colaboradores entre si e perante os
clientes, fornecedores e sociedade.

Exemplos:
e Fiat
Satisfacdo do cliente
Ele é a razdo da existéncia de qualquer negécio.
Valorizacdo e respeito as pessoas
Sao as pessoas o grande diferencial que torna tudo possivel.
Atuar como parte integrante do Grupo Fiat
Juntos nossa marca fica muito mais forte.
Responsabilidade social
E a Gnica forma de crescer em uma sociedade mais justa.
Respeito ao Meio Ambiente
E isso que nos déa a perspectiva do amanha.

e HSBC
Nossa conduta deve refletir os mais altos padrfes de ética;
Nossa comunicacao deve ser clara e precisa;

31 peter Drucker: escritor, professor e consultor administrativo de origem austriaca, considerado o pai da administracdo moderna.



Nosso gerenciamento deve ser em equipe, consistente e focado;
Nosso relacionamento com clientes e colaboradores deve ser transparente e baseado na responsabilidade e confianca entre as partes.

Toda empresa séria e bem intencionada, valoriza esses recursos para a constru¢do de seu sucesso. A relacao eficiente entre os recursos humanos,
materiais e financeiros apoia-se ho bom emprego da Missao, Visdo e Valores de uma organizacdo. Assim como a elaboracao, a divulgacéo destes
principios € de suma importancia no sucesso de uma instituicdo perante o mercado, prolonga sua vida e eleva seus bons resultados.

MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR
Atividade: Descubra a Misséo, Visdo e Valores.

Sugestao para divisao das equipes:

Envelope 1- Nestlé colocar: 4, 14, 9

Envelope 2 — Avon colocar: 1, 8, 12

Envelope 3 — Bradesco colocar: 10, 2, 6

Envelope 4 — Péo de Ac¢ucar: 7, 5, 15

Envelope 5- Escola (O professor deve escrever nesse envelope o NOME DA EEEP dos estudantes e pesquisar, junto a gestao, a missao, visao
e valores da escola pois fara parte da atividade representando o envelope 5 envelopes) - colocar: 13, 11, 3

ENVELOPE | EMPRESA MISSAO VISAO VALORES

1 NESTLE 4 (avon) 14 (escola) 9 (bradesco)

2 AVON 1 (nestlé) 8 (bradesco) 12 (pdo de
aclcar)

3 BRADESCO 10 (pdo de | 2 (nestlé) 6 (avon)

acucar)
4 PAO DE | 7 (bradesco) 5 (avon) 15 (escola)
ACUCAR
5 ESCOLA 13 (escola) 11 (pdo de | 3 (nestlé)
acucar)

MISSAO, VISAO E VALORES DAS EMPRESAS: NESTLE, AVON, BRADESCO, GRUPO PAO DE ACUCAR®*

32 Fonte - Acesso 04/04/2018 :
https://www.agendor.com.br/blog/planejamento-estrategico-missao-visao-e-valores/
https://www.nestle.com.br/na-sociedade/individuos-e-familias
https://www.trabalhosgratuitos.com/Outras/Diversos/Missao-Visao-E-Valores-Da-Empresa-Avon-323030.html


https://www.agendor.com.br/blog/planejamento-estrategico-missao-visao-e-valores/
https://www.nestle.com.br/na-sociedade/individuos-e-familias
https://www.trabalhosgratuitos.com/Outras/Diversos/Missao-Visao-E-Valores-Da-Empresa-Avon-323030.html

NESTLE®?

1- Misséo: Oferecer ao consumidor brasileiro produtos reconhecidamente lideres em qualidade e valor nutritivo, que contribuam para uma
alimentacdo mais saudavel e agradavel, gerando sempre oportunidades de negdcios para a empresa e valor compartilhado com a sociedade
brasileira.

2- Visdo: Promover um mundo melhor e mais saudavel. Nossa ambicdo para 2030: Ajudar 50 milhdes de criancas a terem vidas mais saudaveis.

3- Valores: Pessoas em primeiro lugar; Qualidade de nossos produtos e servigcos; Seguranga é inegociavel; Respeito para todos, dentro e fora da
empresa; Responsabilidade em toda decisdo; Paixao pelo que fazemos

AVON3*

4- Missao: “Ser a companhia que melhor entende e satisfaz as necessidades de produtos, servicos e auto-realizacdo das mulheres no mundo
todo.”

5- Nossa VISAO é ser: Lider global em Beleza, a marca de escolha das mulheres, a lider em vendas diretas, o melhor lugar para se trabalhar, a
maior Fundagé&o para as mulheres, a empresa mais admirada.

6- Valores: Confiangca, Respeito, Crenca, Humildade, Integridade. Esses sdo nossos valores adotados para satisfazer suas consumidoras,

revendedoras e funcionarios.
BRADESCO

7- Missao: Atender as necessidades e objetivos de investimento de nossos clientes, por meio da atuagéo de equipes de profissionais focados no
atendimento das demandas especificas de cada perfil de investidor.

8- Visdo: Ser reconhecida, nacional e internacionalmente, como uma gestora de recursos capaz de agregar resultados consistentes aos objetivos
de seus clientes.

9- Valores: Melhoria continua; Inovacdo constante; Pioneirismo em tecnologia; Conduta ética; Prezar pelo bem-estar e capacitacdo dos
colaboradores; Promover o desenvolvimento social; Respeitar o meio ambiente.




GRUPO PAO DE ACUCAR
10- Misséo: Garantir a melhor experiéncia de compra para todos 0s nossos clientes, em cada uma de nossas lojas.

11- Visdo: ampliar a participacdo no mercado brasileiro de varejo e tornar-se a empresa mais admirada por sua rentabilidade, inovacao, eficiéncia,
responsabilidade social e contribuicdo para o desenvolvimento do Brasil.

12- Valores: Humildade; Disciplina; Determinacgéo e garra; Equilibrio emocional.

ESCOLA (Colocar o nome da escola)
13- Misséo:
14- Viséo:
15- Valores:

MATERIAL DE SUPORTE PARA O PROFESSOR
Professor, se possivel, durante o encerramento, fixar a imagem abaixo no quadro:

MISSAO: COMPROMISSO HOJE
VISAO: ONDE QUER CHEGAR

VALORES: AQUILO QUE NORTEIA



TEMPO

TEMA DOSSIE 2 - ELABORANDO MISSAO, VISAO, VALORES

(EMIFCGO7)

Proporcionar espaco para que os estudantes deem continuidade a criagdo de suas empresas ficticias,
construindo sua MISSAOQO, VISAO E VALORES

Fortalecer a integracéo, o trabalho em equipe e o aprendizado dos conceitos trabalhados

OBJETIVOS

ATIVIDADE

10

INTRODUCAO
¢ Retomar a frase da aula passada e pedir 3 voluntarios para falar como eles veem a aplicagdo desses conceitos nas empresas ficticias que
estdo criando. Perguntar:
o E possivel vocés criarem a misséo, a visdo e os valores das empresas de vocés?
o O primeiro passo ja foi dado? (sim, ja compreendem o significado dos conceitos)
o Qual o préximo passo? (reunir a equipe, ouvir as opinides e chegar num acordo/defini¢céo)
¢ Encorajar os estudantes para que se sintam capazes, dizer que eles j& caminharam no sentido da criacdo da empresa e definiram: ramo de
atividade, razdo social, nome fantasia, CNPJ, natureza Juridica, setor da economia e setor da sociedade.

35

DESENVOLVIMENTO
e Convidar as equipes a se reunirem para continuarem a dar vida aos seus empreendimentos e informar que irdo desenvolver os conceitos
estudados na aula anterior:
o Misséo
o Viséo
o Valores

¢ Entregar o Dossié para cada equipe e orientar que leiam o que ja foi construido, pois 0s ajudara a pensarem e criarem a missdo, a visao e 0s
valores.

¢ Entregar o instrumental “Dossié 2 — Missao, Visado e Valores” (anexo) para preenchimento das equipes. As equipes também podem utilizar o
texto da aula passada como suporte.

e Lembrar que misséo e visdo devem iniciar com verbos no infinitivo.

¢ Passar em todas as equipes acompanhando o desenvolvimento do Dossié e fazendo as orientacdes necessarias.

¢ IMPORTANTE: As producdes ndo serfo apresentadas nesta aula, devem apenas ser anexadas ao Dossié, e no dia da culminéncia do
bimestre (Aula 19) serdo compartilhadas com a turma.

ENCERRAMENTO

* Pedir que todos fiqguem de pé em circulo e um representante de cada empresa diga (sem dar spoiler*, pois a apresentagdo sera somente na
culminancia): “NOSSA EMPRESA ESTA FICANDO... E A GENTE SE SENTE...”
* O spoiler, termo em inglés, é aquele individuo que conta os fatos no momento errado, uma espécie de estraga-prazeres.

MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES

Instrumental “Dossié 2 — Misséao, Visao e Valores”
Lapis e borracha
Canetas e Canetinhas







ANEXO

Professor, segue abaixo o instrumental “Dossié 2 — Missao, Visao e Valores”

MISSAO

O que a empresa deve fazer?

Para quem deve fazer?

Para que deve fazer?

Como deve fazer?

Onde deve fazer?

Qual responsabilidade social deve ter?

Escreva aqui a missdo da empresa a partir
das respostas anteriores:

VALORES

Quais sao os principios éticos que regem
minha empresa?

arwnNpE




TEMA INTERDEPENDENCIA POSITIVA: MELHORES RESULTADOS NO MUNDO DO TRABALHO

(EMIFCGO003)

OBJETIVO Levar o grupo a perceber a importancia do trabalho em equipe nas diversas situa¢des de suas vidas, em especial no mundo
corporativo.
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
e Iniciar a aula perguntando: Vocés perceberam que, para construir a missao, viséo e valores da empresa ficticia (aula passada) foi necessario, além de conhecer e estudar os conceitos, também
uma habilidade muito importante nas organizagées e que, se nao utilizada de forma adequada, pode prejudicar pessoas e a prépria organizagdo? Ja descobriram que habilidade é essa?
10 e Dizer que, o que fizeram foi se reunir em grupo, em prol de um mesmo objetivo — isso € trabalho em equipe. E que, como vivemos em sociedade, essa habilidade é necessaria em varias
situagdes do nosso dia a dia. E no mundo do trabalho, ndo é diferente.
e Essa é uma das principais caracteristicas procuradas hoje no mercado, pois é bastante benéfica para 0 ambiente corporativo, permitindo que as tarefas sejam cumpridas com mais eficiéncia,
além de estimular o aprimoramento das habilidades de cada profissional.
DESENVOLVIMENTO
Atividade: Equipes de JO
e Convidar os estudantes a praticarem o trabalho em equipe através da atividade: Equipes de J6.
e Entregar a cada participante uma caixa de fosforos (ou tampinha de garrafa PET, tampas de caneta, bolinhas de papel ou bombons), uma para cada participante, e verificar se o grupo sabe
cantar a musica “Equipes de J6™® e se conhecem o jogo.
“Equipes de J6
Jogavam caxanga
Tira, bota, deixa o Zambelé ficar
Guerreiros com Guerreiros
Fazem zig zig za
Guerreiros com Guetrreiros
Fazem Zig Zig Z&”
e Solicitar que formem um circulo com todos os participantes sentados. Informar que a atividade consiste na passagem sequencial das caixas de fosforo para o companheiro da direita enquanto
cantam a musica, seguindo o ritmo.
e Dizer para que fiquem atentos:
25 o no “tira, bota,”, a mao com a caixa devera ser levantada e recolocada na mesa e ali deixar enquanto cantam o verso “deixa o Zambelé ficar” e seguir adiante.

o No “Zig Zig Za”, ir e voltar com as caixas, antes de continuar o jogo.
o Informar que o grupo tera 20’ para se organizar, treinar e fazer a apresentacao que tera trés momentos, em que o grupo devera:
o  Cantar a musica
o Murmurar a mudsica
o Realizar a operagdo sem cantar, somente ouvindo a batida das caixas de fosforo.
e A equipe permanece unida até concluir a tarefa.
e ApOs a atividade, perguntar ao grupo:
o  Como se sentiram ao desenvolver a atividade?
Todos conheciam o objetivo da tarefa?
Como o grupo se organizou para trabalhar?
Como foi o desenrolar do trabalho?
Houve dificuldades? Quais? Como tentaram resolver essas dificuldades?
o  Foram apresentadas sugestdes?
e Aguardar as contribuicdes e refletir sobre: comunicagdo, compromisso com a equipe, com o acerto do outro para que o trabalho ocorra bem, conhecimento dos papéis de cada um, sem
necessidade de explicitacdo (a musica na cabeca, sem cantar), harmonia, ritmo, identificacdo das liderancas, etc.

O O 0 O

35 A atividade original “Escravos de J6” foi adaptada para “Equipes de J6”, pois como essa unidade curricular fala sobre o mundo do trabalho n3o seria correto, fazer apologia ao
trabalho escravo.




e Fazer as consideragfes e concluir dizendo que a atividade mostra a importancia de cada um, individualmente, para o resultado final. Que o sucesso do grupo (todo) s6 acontece se houver
envolvimento, dedicagao, esforgo das partes (individuo). Chamamos isso de interdependéncia positiva. Ela € um componente fundamental, que as organizag6es buscam desenvolver em suas
equipes, na busca de melhores resultados.

ENCERRAMENTO
e Finalizar a aula propondo a leitura coletiva do texto “Maquina de Escrever” (anexo). Orientar que na Ultima frase TODOS devem ler juntos.

15 e Relacionar o texto com a atividade “Equipes de J&” e também com situag6es do mundo corporativo, apontando aquelas que favorecem e outras que dificultam o trabalho em equipe.

MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES

e Caixa de fésforos (ou tampinha de garrafa PET, tampas | e A Atividade Equipes de J6 pode ser feita na quadra ou em outro espago mais amplo da escola porém ficar atento com relagéo ao tempo e encerramento
de caneta, bolinhas de papel ou bombons da aula.
e Texto: Maquina de Escrever

ANEXO
MAQUINA DE ESCREVER®®

Xu txnho uma maquina dx xscrxvxr qux apxsar dx sxr antiga funciona muito bxm, com xxcx¢do dx uma unica txcla. Das 42 txclas qux xla txm, apxnas
uma né&o funciona bxm, x como vocx podx vxr, isso faz uma xnormx difxrxnga.

Muitas xmprxsas X xquipxs sdo como xsta maquina dx xscrxvxr; nxm todas as pxssoas “funcionam bxm”, nxm todos ddo o mxlhor dx si, x com isso
prxjudicam x compromxtxm o rxsultado do trabalho dx todos. Alguns atx pxnsam: “Minha participagao nao x tdo importantx assim”, mas como vocx podx
notar, isso ndo x vxrdadx; uma unica “pxga” faz muita difxrxnca.

Para qux uma xquipx possa trabalhar dx manxira xficixntx, X prxciso qux todos participxm dx manxira ativa, xquilibrada, conscixntx x rxsponsavxl, dando
o mxlhor dx si, comxg¢ando pxlo lidxr.

Por isso, sx por algum motivo vocx um dia pxnsar qux sxu trabalho ndo x importantx para Xxquipx, ou mxsmo qux VOcxX X mais importantx do qux todas
as outras pxssoas, Ixmbrx-sx da vxlha maquina dx Xscrxvxr.

Bem, agora eu voltei a usar o teclado do computador.

Muitas organizacfes tém pessoas trabalhando em grupo e ndo em equipe, onde cada um se preocupa em realizar apenas sua tarefa e pronto. No
trabalho em equipe, cada membro sabe 0 que os outros estdo fazendo e sua importancia para o sucesso da tarefa. Eles tém objetivos comuns e
desenvolvem metas coletivas que tendem a ir além daquilo que foi determinado.

Toda equipe € um grupo, porém nem todo grupo é uma equipe. Pessoas que vao ao teatro para assistir a uma peca, por exemplo, sao um grupo. Elas
ndo se conhecem, ndo interagem entre si, mas tém o mesmo objetivo: assistir & peca. Ja equipe, por exemplo, é o elenco dessa peca de teatro, onde
todos trabalham juntos para atingir uma meta especifica, que € fazer um bom espetéculo para a plateia, seus clientes.

Existe uma frase que resume muito bem o resultado do trabalho em equipe: SOZINHOS, VAMOS MAIS RAPIDO; POREM JUNTOS VAMOS MAIS
LONGE, PORQUE JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

36 Fonte: http://www.blogdofabossi.com.br/2009/10/maquina-de-escrever-trabalho-em-equipe/ Acesso em 04/04/2018
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TEMA O VALOR DO TRABALHO EM EQUIPE

(EMIFCG004)

CELETIG Aprofundar com os estudantes a discusséo sobre trabalho em equipe no mundo corporativo
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
Atividade dos Quadrados
e Iniciar a aula com um desafio: atividade dos quadrados (anexo) para cada estudante. O objetivo é descobrir quantos quadrados tem na
imagem (disponibilizar 2 minutos). Ap6s o exercicio, fazer a partilha prévia das solu¢des encontradas chamando atencdo para as possiveis
15’ diferencas. Propor uma segunda rodada, mas agora formando duplas (2 min) e depois quartetos. Pedir que as equipes que encontraram a
solucao partilhem com o grupo. (Resposta no material de suporte do professor.) Pedir um voluntario para explicar o caminho para encontrar o
resultado correto.
e Propor uma reflexdo sobre a atividade: como foi realizado, como foi o momento individual, em duplas, quartetos, e o que isso tem a ver com o
que estudamos na aula passada.
DESENVOLVIMENTO
¢ Dividir a turma em 6 equipes e distribuir fragmentos das Dicas para Trabalhar em Equipe e se relacionar bem no Ambiente de Trabalho
30’ (anexo).
e Cada equipe deve ler os pontos que ficou sob sua responsabilidade, dialogar e montar uma apresentacao simples.
ENCERRAMENTO
e Convidar os estudantes a ficarem de pé em circulo. Dizer que os aprendizados de hoje os ajudardo ndo somente a prepara-los para o mundo
do trabalho, mas também a conviver melhor uns com os outros como uma verdadeira equipe.
5 ¢ Ressaltar que todos juntos formam uma equipe; que ja deram alguns passos juntos e que continuardo a caminhar durante o ano.
e Convidar o grupo a ir ao encontro de cada pessoa com um aperto de méo celebrando os aprendizados do dia.
e Sugestdo de musica para o aperto de mao: ColdPlay - Viva la vida.
e Atencdo: Informar que a préxima aula sera destinada para a preparacdo das apresentacoes.

MATERIAL NECESSARIO

ORIENTACOES

Disponivel

¢ Atividade dos quadrados
e Resposta Atividade dos quadrados:

https://www.youtube.com/watch?v=EN61RHZcHTc

o Verificar se h& necessidade de reservar o laboratério para a proxima aula pois sera de preparacao
40 quadrados. das apresentacdes para Culminancia.

em:

Acesso em 27.08.2018

¢ Dicas para Trabalhar em Equipe e se relacionar bem no
Ambiente de Trabalho.

e Sugestdo de musica: ColdPlay - Viva la vida. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=Tmb7YIKgLeM Acesso
em 27.08.2018
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ANEXO

ATIVIDADE DOS QUADRADOS

QUANTOS QUADRADOS EXISTEM ABAIXO?




DICAS PARA TRABALHAR EM EQUIPE E SE RELACIONAR BEM NO AMBIENTE DE TRABALHO?¥

EQUIPE 1

Seja paciente - Nem sempre é facil conciliar opinides diversas, afinal "cada cabeca, uma sentenca". Por isso é importante que vocé seja paciente e pense antes de falar.
Procure expor os seus pontos de vista com moderacao e ouga o que os outros tém a dizer. Respeite sempre os colegas, mesmo que nao esteja de acordo com as opinides
deles.

Aceite as ideias dos outros - Muitas vezes é dificil aceitar ideias novas ou admitir que ndo temos razao; mas é importante saber reconhecer que a ideia de um colega pode
ser melhor do que a nossa. Afinal de contas, mais importante do que o nosso orgulho é o objetivo comum que o grupo pretende alcancar.

N3ao critique os colegas - Podem surgir conflitos entre os colegas de grupo, mas é muito importante ndo deixar que isso interfira no trabalho. Avalie as ideias da pessoa,

indeanandentamanta daniiila e arhar dala Critiniie acideiac niinFa a necena

EQUIPE 2

Saiba dividir - Ao trabalhar em equipe, é importante dividir tarefas. Ndo parta do principio de que é o Unico que pode e sabe realizar uma determinada tarefa. Partilhar
responsabilidades e informacado é fundamental para o sucesso da equipe.

Trabalhe - N3o é por trabalhar em equipe que vocé deve esquecer suas obrigacdes. Dividir tarefas é uma coisa, deixar de trabalhar é outra completamente diferente.
Colabore com a sua parte e vera o resultado no final.

Seja participativo e solidario - Procure dar o melhor de si e ajude os seus colegas sempre que necessario. Da mesma forma, vocé ndo devera se sentir constrangido quando
também precisar de auxilio.

EQUIPE 3
Dialogue - Quando vocé se sentir desconfortavel com alguma situagdo ou fungao que Ihe tenha sido atribuida, é importante que explique o problema, para que seja possivel
alcangar uma solugdo que agrade a todos e ndo sobrecarregue ninguém.

Planeje - Quando varias pessoas trabalham em conjunto, é natural que alguns se dispersem; por isso o planejamento e a organiza¢do sdo ferramentas importantes para
que o trabalho em equipe seja eficiente e eficaz. E importante fazer o balango entre as metas a que o grupo se propds e o que conseguiu alcangar no tempo previsto.

Aceite a ideia do erro - Quando todas as barreiras ja foram ultrapassadas e o grupo é muito coeso e homogéneo, existe a possibilidade de se tornar resistente a mudangas
e a opinides discordantes. E importante que a equipe ougca opinides externas e que aceite a ideia de que pode errar.

Aproveite -, afinal o trabalho em equipe acaba sendo uma boa oportunidade de conviver mais de perto com os seus colegas, conhecé-los melhor e também de aprender
com eles. Boa sorte!

37 Fonte adaptada dos sites - Acesso em 05/04/2018:
https://carreiras.empregos.com.br/seu-emprego/relacionamento-profissional-tambem-exige-esforco/
https://carreiras.empregos.com.br/seu-emprego/10-dicas-para-trabalhar-bem-em-grupo/
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EQUIPE 4

Entusiasmo: Uma pessoa feliz, simpatica e com paixdo pelo que faz transmite isso aos colegas e torna-se uma grande companhia. Contagia as pessoas com seu
otimismo e influenciara o outro a agir da mesma forma, trazendo melhores resultados concretos para a empresa.

Autoconsciéncia: E preciso conhecer-se bem e conhecer o outro, entender as suas razdes e emoc¢des para poder identifica-las nos outros e lidar com elas de forma
positiva.

Atitude positiva: Acreditar no que vocé faz é meio caminho andado para o sucesso. Quem tem energia positiva faz as coisas acontecerem e nao se deixa desmotivar
por pequenas adversidades.

EQUIPE 5

Comprometimento e lealdade: Vocé tem que ter admiracdo pela empresa e pelo companheiro de trabalho, caso contrario, a parceria ndo funciona.
Comprometimento significa conhecer a fundo o negécio da empresa, o departamento, o chefe e sua forma de trabalho, podendo auxilia-lo de forma proativa e com
iniciativa, pensando no impensado e fazendo antes que algo seja dito. Assim como num casamento, esse item é crucial para a formacao de uma base sélida para o

relacionamento.

Um “olho” para detalhes: Todo profissional deve ser detalhista e prover o chefe com o maior nimero de informacgdes possiveis. A relacao fica melhor quando este
pode dar, em troca, informacodes significativas para uma atuacdo mais participativa e assertiva de sua equipe.

Discrigao e confiabilidade: Para haver transparéncia é necessdrio que haja a confianga de ambos os lados de que tudo que é discutido no escritério é confidencial e
diz respeito apenas a quem esta envolvido no projeto.

EQUIPE 6

Comunicagao aberta: Um canal de comunicacdo sincero, honesto, objetivo e claro é crucial para qualquer relacionamento, especialmente o profissional, onde tempo
significa negdcios e dinheiro.

Humildade: Para saber ouvir, saber pedir ajuda e saber reconhecer seus préprios erros.

Serenidade: Para ultrapassar periodos de estresse e tensao, de grande volume de trabalho e sobrecarga emocional em fung¢do de prazos e importancia dos projetos.




TEMA ESTRUTURACAO DAS APRESENTACOES DOS DOSSIES

(EMIFCG004)

CBIETI Motivar o grupo a transformar o conteudo do Dossié em uma apresentacgéo “viva” das empresas criadas
TEMPO ATIVIDADE
DESENVOLVIMENTO
Iniciar falando que agora que compreendem bem a importancia do trabalho em equipe, certamente ficard mais facil darem vida as empresas que
criaram.
Entregar o Dossié para cada equipe e solicitar que, inspirados no material produzido durante o bimestre, elaborem uma apresentacéo criativa
mostrando sua empresa para a turma e aplicando os conceitos aprendidos. Informar que a culminancia sera na proxima aula.
e A apresentacdo deve ser focada nos seguintes pontos:
Dossié 1:
o Ramo de atividade
o Razao social:
o Nome fantasia
’ o CNPJ
50 o Setores da economia. Justifique!
o Setores da sociedade. Justifique!
e Dossié 2:
o Misséo
o Visdo
o Valores
¢ A forma de apresentacao € livre: pode ser usado slides, cartolinas, video, etc.
Observacédo: Nao é interessante que a apresentacdo seja apenas oral, quanto mais vida e forma for dado ao empreendimento, maior serd o
impacto para os expectadores.
Atencdo: Orientar as equipes a continuar o0 processo de customizagao.
MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES
¢ Dossié das equipes e Reservar o laboratério, se necessario
e Cartolinas, Pincéis, Lapis, borracha, e Checar quais equipamentos serédo necessarios para garantir as apresentacdes
¢ Cola, fita adesiva
¢ Revistas, Palito de picolé




TEMA CULMINANCIA: APRESENTACAO DOS DOSSIES

(EMIFCGO013)

L=l e Compartilhar as producdes realizadas
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
e Fazer uma breve sensibilizacdo com os estudantes buscando tranquiliza-los, tendo em vista que esse € o primeiro momento de
05’ apresentacao mais formal.
¢ Dividir o tempo de cada apresentacdo baseado no nimero de equipes.
DESENVOLVIMENTO
APRESENTACAO DAS EMPRESAS: Dossié 1 e 2
e Fazer as devidas anotacfes para fundamentar as devolutivas, que acontecerdo na aula seguinte.
45’ ¢ Atencao: Ao final, € importante parabenizar as equipes pelos trabalhos apresentados e reforcar que na proxima aula, serdo dadas

devolutivas mais especificas sobre as apresentacoes.

ORIENTACOES

e Convidar o ndcleo gestor para prestigiar as apresentacdes
¢ Reservar projetor e caixas de som, se for preciso.




AULA

TEMA DEVOLUTIVAS SOBRE APRESENTACOES E EXERCICIOS LOGICOS |

(EMIFCG004)

20 OBJETIVOS Realizar a devolutiv_a das_ apresentacgdes da aula passad_a
Trabalhar o exercicio l6gico como ferramenta para solucionar problemas
TEMPO ATIVIDADE
INTRODUCAO
e Iniciar a aula indagando:
o Lembram da aula passada?
o Como vocés se sentiram frente a esse primeiro desafio? Foi facil?
o Alguém teve dificuldade em realizar a atividade proposta? Quais?

5 e Reforcar que a aula passada foi o dia da primeira apresenta¢do rumo a construcao das empresas/empreendimentos e que, ao longo
do ano, esse trabalho continuara sendo desenvolvido, ampliado e lapidado, paulatinamente, com o objetivo de colocarem em prética,
0s assuntos estudados a cada bimestre. O propdsito € que ao final do ano os aprendizados estejam consolidados de forma integrada.

e Parabenizar a turma pelo que foi desenvolvido, salientar que é apenas o comeco de uma animada trajetoria desafiadora, mas que
juntos irdo superar os obstaculos.
e Trazer para reflexdo, de forma generalizada, alguns pontos que ainda serdo necessarios avangar, que merecem uma atengao
especial ou que deixaram a desejar nesse primeiro momento.
DESENVOLVIMENTO
¢ Perguntar: essa turma gosta de desafio?
40° ¢ Dividir rapidamente a turma em equipe de 5 estudantes e, em seguida, entregar o exercicio de légica para que eles solucionem,
respeitando o tempo de 15min. Apés o tempo disponivel, recolher a resolucéo de cada grupo.
¢ Exercicio légico (anexo).
¢ Realizar a correcdo comentada do exercicio.
ENCERRAMENTO
5 ¢ Em circulo, questionar a turma: que elementos trabalhados nessa atividade podem ser essenciais para os proximos desafios?

¢ Falar para a turma que foi encerrado um primeiro bloco de atividades que possibilitaram uma maior compreensao do moderno
mundo do trabalho.

MATERIAL NECESSARIO ORIENTACOES

e Lapis e borracha
e Exercicio de logica (1 por equipe)

e Levar as anotacdes feitas no dia da apresentacao para facilitar o feedback.
e Estudar a resolucéo do exercicio




ANEXO

EXERCICIO DE RACIOCINIO LOGICO?3®

Consideragdes importantes:
» E necessario que cada grupo tenha em média 20 palitos.

ATENCAO!!!
»  Deslocar um palito significa muda-lo de posicdo sem alterar o nimero total de palitos.
»  Retirar um palito significa que ele ndo fara parte da resposta final, portanto, ficara reduzido o nimero de palitos dados no enunciado
do problema.
»  Acrescentar um palito significa que o nimero total dado no enunciado ser4 aumentado, e podera fazer parte da resposta final.

ATIVIDADE RACIOCINIO LOGICO:
1. Mova 2 palitos e forme 6 tridngulos

- -

2. O peixinho da figura esta nadando para a esquerda. Mova trés palitos para que ele nade no sentido contrario.

38 Eonte: http://www1.pucminas Acesso em 02.03.2018
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4. Mova 3 palitos e forme 3 quadrados

5. Retire 2 palitos para ficarem 4 triangulos



6. Mova 2 palitos para formar apenas 4 quadrados.

7. Mova 3 palitos para formar 4 quadrados.

AR
\/_\/
\ 7
P 3 "r
- _r -—
R
_P _r — _'

8. Mova 4 palitos para formar 3 triAngulos equilateros



9. Mova 2 palitos e dobre o valor do niumero abaixo:
- ! T |

10. Observe as figuras abaixo, formadas por palitos, e complete a tabela que segue.







